新北区学校微型课题课题管理办法
（试   行）
第一章    总   则
第一条  微型课题研究是一线教师运用相对简单的科学方法，对自身教育实践中具体而微观的问题、有意义的事件和有价值的困惑进行观测、分析和反思，从而发掘和把握日常教育现象之间的本质联系与规律的认识活动。
第二条  为了规范、有序推进微型课题在我区中小学、幼儿园开展，结合我区实际情况，特制定“新北区学校微型课题研究管理办法（试行）”。
第二章   申报与立项
第三条 微型课题的申报对象为全市中小学、幼儿园中的一线教师，教育、教学管理人员。
第四条 微型课题由校（园）负责申报、立项、研究、结题工作。通过开展研究工作，积极引导教师认识微型课题研究的重要意义，明确一线教师是微型课题研究的主要承担者，引导教师把微型课题研究作为日常教育教学研究的重点之一，与日常教育教学活动、校本研修有机整合，正常开展研究活动。
第五条 微型课题的申报在每年9月中旬完成，各校必须在9月30日把微型课题的研究情况汇总表上报新北区教研室。
第三章    课题管理
第六条  微型课题管理在区教研室指导下，由学校科研部门负责管理。
第七条  申报微型课题，一般学校只需填写《新北区学校微型课题申报表》（见附件一），通过学校评审，在校教科室备案即可。
第八条  微型课题申报表内容一般包括：研究背景、概念界定、研究目标、研究内容、研究步骤、预期成果等。微型课题的设计方案没有固定的格式，一般包含以下六个部分： 
1.研究背景（问题描述）：一要描述自己教育教学活动中遇到的实际问题，分析问题产生的原因，在阐述问题时要观点简洁、言简义赅。二要讲清研究的价值。
2.概念的界定：由问题提炼出课题名称，课题名称的表述要简练、准确，要使用科学概念和规范用语，一般不使用具有文学色彩的修辞手法。对课题涉及的关键词、核心概念进行诠释。
3.研究目标与内容：明确研究的目的与达成目标，并依据目标确定研究的内容，规划的研究内容要切合实际，同时，还要对研究内容进行任务分解，明确小组成员的分工，做到任务具体落实到人。
4.研究过程设计：即课题的研究方法、实施步骤、时间安排以及研究措施等。
①研究方法：把本课题能用到的诸如文献研究法、案例研究法、课堂观察法、调查研究法、经验总结法等方法列举出来。
②实施步骤：即本课题研究计划分几步完成，每一步做些什么。
③时间安排：即本课题研究需要多长时间，每个阶段大概需要多长时间等。
④研究措施：即在研究中准备采取哪些具体有效、切实可行的措施、做法。 
 5.预期成果：研究成果的呈现形式可以多样化，包括教育叙事、教学反思、教学案例、学生作业作品、个案、谈话记录、研究报告、新北区级以上发表、获奖或交流的论文等。
 第九条  微型研究的方式主要有两种，一种是个人微型课题研究（独立型），另一种是小组微型课题研究（合作型）。个人微型课题研究：成员1人，全过程主要由教师自己实施，强调教师个体认识的深入和拓展。小组微型课题研究：成员2～3人，主要以备课组、教研组为单位，或者是因共同研究内容而自由结合的研究小组，强调的是小组成员间的合作与交流。
第十条  微型课题的研究周期一般为1年，也可以是一个学期。课题组每学期至少开展一次有针对性的校级研究活动，填写好微型课题学期汇报表。研究资料在积累、归档时，应注意材料的真实性、准确性、完整性、系统性、科学性、适用性。 
第十一条  学校教科室为每一项微型课题建立管理手册。每学期检查考核一次。通过课题成果鉴定的，学校发放学校微型课题结题证书。
第十二条  微型课题的结题报告既是对研究结果的说明，又是研究的直接成果。它主要包含以下几方面的内容：
1.课题基本信息：包括课题名称、主持人等的一些基本情况介绍。
2.课题提出的背景及意义价值：主要阐明课题产生的过程，即遇到了什么问题，出于一种什么考虑来研究这个课题。它主要交待课题提出的背景，说明选题原因和理由，交待研究目的和思路，意义价值何在。同时，它需要从目标要求、现状分析、研究目的这三个方面来回答问题，揭示出目标要求与现实状况之间的矛盾和问题，说明正是为了解决这个问题，才开展这方面研究的。
3.课题界定：对于课题具体研究什么，包括什么，要作出清晰的说明。
4.研究对象与方法：①研究对象：要具体、明确。②研究方法完成该课题研究任务所用到的诸如调查法、案例研究法、经验总结法等教育研究方法，并要阐明每种方法用于研究什么具体问题。
5.研究步骤：研究步骤：完成任务的时间划分以及成果形式。总的研究任务分几个阶段，或分几个方面完成，每阶段的时间安排，成果形式。研究步骤可以列表表示，也可以文字叙述表达，只要把研究所经历的步骤写清楚就行。
6.研究过程：就是把研究步骤具体化。研究过程要突出以下问题：一是研究工作一步一步怎么开展的，但不宜报流水账，不能把“研究步骤”复制一遍。二是如何运用微型课题研究方法开展研究的，即怎么进行调查研究、案例研究和经验总结的，要充分体现是如何运用教育研究的方法来解决教育教学实际问题，遵循教育规律进行理性思考的这样一个过程。如采取问卷调查法，那就要阐明问卷设计的意图、问卷时间、问卷对象、问卷回收情况、统计与分析、调查结论及报告等，最后需要把问卷附在报告后面作为佐证材料。总之，在阐述研究过程时，通常是先说理，后举例。
 7.预期的研究成效：主要阐述三方面的内容：一是认识成果，即在研究过程中，研究者获得了哪些新的认识，丰富了哪些观点，对这个问题的感悟与思考等。二是操作技术成果，即在问题解决过程中所形成的操作技术、路径、模式、方法等，并用高度概括的文字呈现出来。三是效果，这些问题的解决促进了学生进步、教师提高、课堂教学效益和质量的提升等。
 8.研究后的思考：①主要讲研究的不足。回顾研究过程，觉得还有哪些欠缺的地方，也就是有待于进一步加强的地方，列出主要问题即可。②建议：结合研究中的经验和教训，提醒别人开展类似研究应该注意的问题，提供有益的启示。
 9.附件：主要是列举报送的附加材料，即成果清单、必要的成果复印件、参考文献等。
微型课题形式的多样性决定了其研究报告撰写的灵活性，比如教学日记、教学随笔、教育叙事等，报告的呈现形式就可能是系列文章组成。
第十三条   凡有下列情况之一者，学校教科管理部门可撤销其课题： 
（1）研究成果有严重政治问题；（2）剽窃他人成果，弄虚作假；（3）研究成果学术质量低劣；（4）与批准的课题设计严重不符；（5）研究期限内没有完成研究任务的。对被撤销课题的课题承担者，学校应予以适当的的处理。
第四章    成果鉴定和结题验收
第十四条   微型课题研究工作按计划完成后，课题组要撰写好课题结题报告，整理好相关的过程性资料，由学校教科部门召开成果鉴定会组织成果鉴定，通过学校评审，应颁发学校微型课题结题证书。
第五章    成果的宣传、推广和评奖
第十五条  各校（园）应采取各种积极措施鼓励教师主持或参与微型课题研究，要形成在教学中研究、在研究中教学、在实践中思考，在思考中行动的浓厚教育科研氛围。
第十六条  各校（园）要建立分管副校长负责，教科室、教导处牵头的微型课题研究工作小组，负责本校微型课题研究的组织、协调、服务、指导、评审、鉴定工作。要健全微型课题研究管理制度，可在校园网站上设立专门的微型课题研究栏目，定期上传研究情况，交流研究成果。学校要把微型课题研究工作作为教师的考核、评职、晋级、评优的重要依据，采取切实可行的措施，确保微型课题研究正常开展。
第十七条  各校（园）每学期要开展一次针对微型课题研究的校本培训，做好课题申报前的指导工作，学校在校内申报的基础上进行评比。每学期开展一次学校微型课题研究阶段成果交流活动，定期开展学校微型课题研究成果鉴定活动。
第十八条  新北区教研室将不定期组织微型课题的研讨活动，每年七月份举行微型课题优秀成果评比，并适时进行推广活动。
第十九条  《新北区学校微型课题研究管理办法》（试行）从2013年3月1日起执行。
