四月份工作小结

一、节点工作回顾

1、4月6日，接受新北区学校三年素质督导。在前期迎督过程中，各行政认真准备，仔细梳理，整理好三年的台帐资料。督导当天，杨校长统筹安排，工作开展有条不紊，各行政开展工作有高度的责任心。唐教导精心安排课务，接受督导的课堂13节优秀，7节良好，优课率100%，这一方面体现老师们优良的教学水平，还体现了跟班听课行政的沟通能力。学校师生良好的精神面貌，校园文化建设，给督导组留下了较好的印象。
2、4月10日，开展学生社会实践活动。所有带队老师能认真组织学生活动，学生文明素养较之去年，有着明显提升。回校后，秦小超、陈建刚、丁玉翰、邓红华、匡书记，在最后一辆校车安全离校后，自己才离校，如果只是偶尔这样做，那也不足为赞。但据我所知，他们每年都是这样，这就是人内在素质的体现，是足以称道的美好品格。
3、4月12日，学校三年主导发展规划接受中期评估。在区评估之前，各条线责任人认真梳理条线工作发展状态，阶段性目标的达成情况，聆听他们汇报中感到，这些行政对自我条线工作的开展实施掌控有度、目标清晰、措施扎实。杨校长、唐教导、秦主任、陈主任参与现场答辩，准备充分，不仅能就自己分管的工作徐徐道来，对别的条线工作也能融通整合，对学校工作有较为恰当的综合性表达。
4、4月14日，教导处组织期中考试。总体看来，成绩需要努力的空间较大，主要体现在两方面：一是部分年级学科整体水平偏低；二是平行班分差大的学科增多。区对学校的质量评估办法，今年有变动，对于毕业班，只要达到区平均，就能得满分，达不到区平均，设进步奖，进步幅度要超过3位。非毕业班和原来考核方法相同。
5、4月28日，开展校春季田径运动会。根据学生的报名情况，体育组精心安排比赛活动，整个活动紧张有序，学生参与活动的热情高涨。活动结束，运动场上整理得干干净净，那是各位班主任老师的教育成果。恽小明主任，利用节点活动的素材，及时跟新了橱窗，工作节奏感强。在开幕式升国旗时，芮春放老师和学生一起唱国歌，神情庄严，就这么一个小细节，还是让我肃然起敬了。
二、参加三次活动有感

4月6日、12日参与三年规划的中期评估。仅仅就参与聆听春江片区六所小学的中期报告，已经让我产生了很大的感慨以及一丝丝的焦虑。百丈、春江等学校的课程建设，已让我们望尘莫及，学校活动的丰富性，让我只能徒有感慨。4月20日，参加新北区在百草园小学召开的学校文化建设推进现场会。从呈现的活动现场看出，学校在学生活动的设计与开展、课程的架构与实施等方面，投入了大量的工作，学校的内涵建设丰实。4月26日，到薛家小学观摩了新北区小学短剧比赛。每所参与的学校，都对这些活动非常重视，很多参与比赛的节目舞台效果非常好，质量非常高。一些学校当学生在台上表演时，指导老师在观众席上作无声的动作指导、表情示范，可见老师对工作的尽心。

这些现场留给我的感想是：当我们囿于自己校园这个小天地时，我们感觉自己很好，自己很努力、自己很有成就感。走出去，当我们聆听到窗外声音时，方知外面的世界很精彩。所有的学校都铆足了劲在努力干，在这样的背景下，没有闲人 。外面学校、老师在怎样做教育，我们怎样做教育，如果能常常这样思考、比较，人才会变得谦逊而不那么自负，心才会变得平和而不是那么浮躁。面对差距，努力去改变一些、实践一些，方能体现出我们应尽的责任。人可以一辈子不登山，但心中一定要有座山。另外，每位行政都要主动担当起条线工作第一责任，对自己的条线工作要足够重视，参与过程管理，了解过程中的实施状况，纠正过程中的偏差，积累过程中的经验。如果停留在“我已经说过了”这样的层面，这肯定不符合行政管理的要求。
三、工作的沟通与布置
1、看似简单的工作，为什么难以解决。音乐专用室、美术专用室的窗台 ，教师办公室的窗台，常常蒙上积尘，教学楼三楼小平台楼梯护栏是卫生保洁盲区。这些看似小小的细节，实质体现出学校常规管理的粗糙。这看似简单的工作，为什么会成为老大难，问题出在哪，希望我们一起来找一找，共同出谋划策。
2、做好六一庆祝的准备。史彩霞指导艺术组老师及时做好方案。在节目内容上要嵌入“童心向党”版块。艺术老师要有社团训练的成果展现。学生表演要讲究舞台效果，学生要化妆表演。如果需要服装和道具等，学校会全力支持。德育处及时跟关工委做好沟通联系。
3、体育组尽全力保证五年级体质健康抽测95%的优秀率。
4、重申一些工作纪律与要求。课堂无故离岗、工作时间上网游戏、看电视剧，是严重的违反纪律的现象。既往不咎，以后一经查实，有一次扣除当月师德师风奖，取消当年度评优资格。一学期累计满三次，校内公开批评，教师会议记录本记录在案。另外，我们原先规定，周五，需要接孩子或远路老师可以适当提前离校，这一条仍然有效。但是，我们不能占这个“政策”的空子，不能把这个看作是理所当然。需要说明的是，请把握好适当的尺度，顶多提前一节课的时间，应该满足赶路时间了。
