新幼教师教育教学基本技能考核方案（讨论稿）
常州市新桥中心幼儿园

一、考核目的
1.具备一定的教育教学基本功，能胜任幼儿教师的岗位。

2.扎实教师的基本功，为提高教育教学水平奠定基础。

二、考核对象

1、弹唱40周岁（含）以下教师参加
2、其他项目全体教师参加
三、考核内容及时间安排

本学年度考核三个项目：弹唱、画、讲故事。第一学期考核弹唱（每月最后一周考核）；第二学期考核绘画（学期结束最后一周）、讲故事（每月最后一周考核）。
为了确保教师有充分的准备，各类考核都制订出具体的考核方法。教师应结合平时的实践进行练习，以便完整地体现自己在基本技能上的个人素质。

四、具体实施办法
（一）弹唱
一学期考核四首曲目，每月至少考核一首曲目，在规定的曲目中自选一首或多首现场弹唱。要求双手弹奏，旋律准确、歌唱流畅、弹唱和谐。
（二）绘画
为规定的故事配教学插图（提前提供故事内容）。绘画作品要符合幼儿园教育教学实际，具有一定的艺术性和实用价值。自备绘画器具，不带参考资料，现场提供4k素描纸。绘画时间：学期结束最后一周60分钟。
（三）讲故事比赛
每学年第二学期组织一次比赛。故事内容自选，讲述生动有趣，适合幼儿倾听和理解，用普通话讲述。讲述时间：3分钟左右。
五、奖惩办法
1、弹唱项目考核不合格者，在下一月内提供2次补考机会，直至合格为止。如补考仍不合格，学期末每首扣50元。
2、讲故事比赛设一等奖20℅，获奖者颁发奖品（100元以内）。
六、有关复习与考核

1. 开展相关项目的培训，如：分阶段对不同水平的老师进行不同层面的培训。
2. 复习以自学为主，分批分阶段考核。学前专业和音乐专业的，在每月20日前完成考核，非学前和音乐专业的，每月25-30日前完成考核。
3.考核小组评委：由部分行政人员、教师组成。
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