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我园是一所省级示范性实验幼儿园，始建于1976年。在幼儿园发展历程中逐步形成了“用心呵护 快乐动手 智慧生长 多元发展”的办园理念，凝炼了“快乐动手”特色文化。幼儿园独特的文化形成发轫于“动手做”活动课程的开发，历经十年的研究与探索，我们经历了从散点式的动手做系列活动走向独立的园本课程的过程，进而影响基础课程的实施，最后形成“快乐动手”独特的幼儿园文化，并渗透在日常活动中，优化了教师的教育行为，改变了幼儿的学习方式。
我们“动手做”活动课程建设，主要从3点出发：

1．顺应幼儿天性的需要。幼儿好奇、好问、好探究，喜欢动手操作。我们顺应幼儿这些天性，重视他们的需求及发展潜能，给予他们创造的机会与条件，使其潜能得到发展。
2．践行现代教育理念的需要。 “听会忘记，看可能记住，只有做才能真正理解”、“儿童的智慧出在手指尖上”。 动手操作、自主探究是“动手做”活动课程的主要学习方式。课程倡导让幼儿在快乐中获得有益于身心发展的经验。

3.挖掘课程资源的需要。随着经济发展，农村幼儿园也逐步“城市化”，成人常常忽略身边的教育资源，热衷于购买的教玩具，扼杀孩子的“野性”。我园周边丰富的农村资源：水稻田、山芋地、野菜地等，是幼儿体验生活、积累经验的实践场。
我们从以下几方面组织与实施“动手做”活动课程。
先有对课程总目标的综述，然后将其具体化，再分解为年段目标，实现年段目标间的递进。如：对幼儿解决问题的意识与能力的培养方面，小班注重“有困难时不哭，愿意尝试，能寻求帮助。”中班：“能积极想办法，勇于尝试。”大班：“能迅速充分调动已有经验，不断尝试，直至成功。”

   1．课时设置

	活动板块
	活动时段
	活动形式

	多元表现
	每周安排三次活动（主要在下午3：00—3：50）
	各年龄段打破班级界限，幼儿根据各自兴趣、专长，有选择地但相对固定地参加某类活动。

	专题性实践活动
	春秋两季开展活动，每个系列活动历时1-2周
	各班级参与，每学期从五大实践专题中选择1-2个

	科学教育“做中学”
	每二周完成一个活动
	分组教学：A、B两组幼儿轮流活动


2．师资配备
幼儿园专门成立了“动手做”活动课程建设组，建立三个课题研究组，根据老师特长和经验招聘“项目责任人”，形成了以项目责任人为中心的动手做活动设计团队。各组通过经验分享式、问题聚焦式研讨互通信息。

3．实施技巧
	活动环节
	实施技巧

	操作、实验、记录
	注意扫描与聚焦，做到点面结合，观察、分析、判断幼儿行为及思维轨迹，读懂幼儿。

	指   导
（个别与集体）
	个体操作中遇到困难，教师言语提醒；大部分孩子遇到困难，停止操作，重述操作情境，让幼儿进一步明确操作的目的

	交流、评价
	一扬、二抑、三引。一扬孩子的积极情绪，从幼儿的习惯、态度等方面进行评价；二抑指出或帮助孩子发现、分析存在的问题；三引支持并帮助幼儿找到解决问题的办法。教师回应时，巧借错误资源；引发“认知冲突”；适时地等待，给予思考的空间；捕捉信息，旁敲侧击地引导、启发。


4．资源开发

（1）多层面开发园内资源，打造浓郁的动手环境
首先，从园内景点、环境布置以及班级特色区域创设等方面建设动手的物质环境。其
次，开发“巧手节”、“感恩节”、“科技节”、“美食节”四大节日，为幼儿提供更多的动手实践舞台。

    （2）多渠道引进园外资源，构建动手做活动课程的开放平台

    首先，充分利用家长动手特长，培训教师，保证特色教师队伍的发展。其次，引进园外专家资源，规范课程开发的流程。最后，建立园外交流平台。
    5.课程评价

根据《幼儿园工作规程》及《幼儿园指导纲要》，借鉴《学前儿童发展与教育评价手册》、《幼儿发展评估手册》，从幼儿发展、课程实施质量两方面制定了本课程评价体系。评价过程从量的评价转向质的评价，从终结性评价转向形成性评价。
	评价对象
	评价方法

	幼儿
	1.作品展示。根据幼儿讲述制作过程中的收获与困惑，采用自评、互评、师评、家长评等形式，实施多元化评价。

	
	2.成长档案记录。童心解读——幼儿寻常时刻，典型案例呈现幼儿思维轨迹，个案追踪幼儿发展过程。

	
	3.巧手宝宝评选。各班每学期经自我介绍、推荐，在互评、师评中评选30%的巧手宝宝

	
	4.智能测评。根据年龄段评价方案，有行政组成员、教师逐项对每位幼儿进行测评。

	教师
	1.常规落实月考核。根据月考核细则，通过定期与不定期检查教师的备课、活动反思及听课，评价课程实施质量。

	
	2.期末四项指标达成情况考核。每学期组织教师对废旧物制作、雪花片拼插、纸艺卷花、三角片拼插进行逐项考核。

	课程
	1.课程计划审议。对课程核心价值把握、课程容量、教材分析进行审议。

2.课程实施后的专题反思。由课程建设组成员、课程实施教师共同参与。就目标的可行性和达程度，教育活动的设置、教材、环境创设的合理性、课程内容选择的适宜性、课程管理的有效性等问题展开研讨。


注：2011年8月17日本文发表于《中国教师报》

