新华实验小学奖励性绩效工资考核办法（修订部分征求意见稿）

教学质量奖实施办法
一、教学工作奖：
教学人员严格按照教学“六认真”要求去做，认真完成教育教学任务，全年可得教学工作奖500元。校行政组织的教学常规检查或抽查（含各类资料的收缴），发现违规现象，每次少享受50元，全年累计达4次，不享受全年的教学工作奖。
二、下列情况加奖：
1.校级学科调研成绩按以下办法奖励（单科）：
	 
	及格率
	优秀率
	奖励
	备注

	达标奖
	90%
	20%
	各40元
	 

	优秀奖
	95%
	语文30%，英语40%，数学50%
	各60元
	

	进步奖
	单项每上升5%
	20元
	

	离差奖
	语文：平均分一、二年级小于3分；三、四年级小于4分；五、六年级小于5分，该学科所有任课教师每人加奖50元
	 

	
	数学：平均分一、二年级小于4分；三、四年级小于6分；五、六年级小于8分，该学科所有任课每人加奖50元
	 

	
	英语：平均分三、四年级小于5分；五、六年级小于8分，该学科所有任课每人加奖50元
	 


说明：(1)期末统调按此办法施行，单元统调不奖励；
      (2)年级学科成绩总体偏低(明显低于周边学校学科考试成绩)不得享受此奖励。
2.接受上级调研奖励办法：
被抽学科全区前五位奖2000元/班，达到区平均奖1000元/班，低于区平均排名前一半奖500元/班。
3.毕业考核奖励办法（校内考核）：
（1）达标奖：毕业考试语文、英语、数学单科优秀率达30%、40%、50%的，奖励任课老师200元/班，及格率95%，奖励任课老师200元/班。
（2）捆绑奖：毕业考试语文数学英语三科优秀率、及格率均达到《学校三年发展规划》指标，普奖200元/人。
体育类学生团体竞赛奖励办法

1.教练员训练补贴：
正常工作日早、晚训练各一次，教练员每月补贴200元。节假日训练补贴按学校有关加班津贴有关规定执行。

说明：暑期田径训练由校行政统一安排。
	名次
	1—3
	4—6
	7—10
	11—14
	15—18

	奖励
	5000元
	4000元
	3000元
	2000元
	1500元


（1）区田径运动会：

（2）区冬季四项赛：

	名次
	1—3
	4—6
	7—10
	11—14
	15—18

	奖励
	2500元
	2000元
	1500元
	1000元
	750元


（3）区学生体质健康抽测：

	名次
	1—3
	4—6
	7—10
	11—14
	15—18

	奖励
	5000元
	4000元
	3000元
	2000元
	1500元


（区抽测奖励由体育任课老师和相关正副班主任各享受50%；抽测到兼职体育教师的班级，体育兼职教师和分管年级的体育专职老师分享50%奖励金）

（4）篮球、乒乓球、足球等其他单项赛：以四支参赛队为标准，团体第一奖600元，参赛队每增加或减少一名，在此基数上递增或递减200元，获二、三、四名的奖旗后，奖金则在第一名的基数上每降一名奖金额减少200元。无奖旗、奖牌的不发奖。

（5）输送运动员奖：为学校参加区级以上体育比赛输送运动员的班级（不计人数），语数英三科教师各奖励50元。

3.市、省级运动会奖励：
(1）输送运动员参加市、省级比赛，上级所拨奖励金归教练员。
(2）获得团体名次的由行政会议商定特别奖励。
4.校级竞赛
校级田径运动会：团体第一名奖励班费50元，有二、三名的分别奖励30元、20元。
篮球、乒乓球、冬季三项赛、广播操等单项比赛，团体第一名奖励班费30元，有二、三名的分别奖励20元、10元。
注：体育节、艺术节等德育活动参照执行。
