新华实验小学2016—2017学年第二学期工作意见
指导思想：
坚持“教育就是服务”理念，围绕区局提出的“安全规范、优质特色、人民满意”总体目标，坚持“走近学生，走进学生”的学校教育理念，坚持“享受幸福童年，创造美好人生”的办学理念，坚持“求真、求善、求美”的校训，遵循“道德奠基，制度推进，文化引领，特色鲜明”的学校管理策略，通过课程建设、课堂转型、减负增效、学业水平监测等措施，努力创建“幸福童年教育”文化品牌为目标，规范学校管理，全面、深入实施素质教育，不断提升学校内涵。
主要工作目标与思路：
一、加强队伍建设，促进专业成长
二、加强学校管理，促进学校发展
三、改善办学条件，提升现代化水平
四、加强文化建设，提升学校内涵
重点工作和主要措施：
一、明确目标，围绕重点，稳步提高教师队伍水平
二、团结协作，求真务实，全面提高管理效能
三、道德奠基，文化引领，促进学生健康成长

四、争创江苏省节水型学校

对照相关文件及要求，做好创建江苏省水型学校的工作。

五、重视幸福童年教育，培育学校特色，不断提升学校品位
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二、三月份：
1．开学前教师会议，参加区市教材分析活动
2．学生报到，上好预备课，全面大扫除，对宿舍、食堂、教室进行消毒，卫生工作检查，布置校级橱窗、黑板报、展板

3．启动学校课程顶层设计项目

4．迎接区开学工作跑面检查准备工作，上报学校工作意见及各条线工作计划

5．学科教研组活动计划交流学习

6．做好收费公示、解释有关收费、开票工作

7．开学第一天升旗仪式，正常教育教学秩序

8．签订2017年上半年职工协议

9．书簿本、办公用品的发放、调剂，骑车同学申请登记，加强骑自行车学生的管理

10．参加区教育宣传工作会议

11．期初教学常规检查

12．庆祝“三八”妇女节

13．参加区中小学生电脑制作活动

14．举办新福娃“绿色生活节” ，开展以“绿色教育”为主题的系列班队活动以及“生命之水”系列活动

15．参加2017年度中小学引进人员试用期满考核工作

16．组织毕业班教师座谈会

17．参加江苏省“小小数学家”第二轮比赛活动

18．开展学生生命教育月（生命教育展评）活动
19. 开展学生文明礼仪、卫生习惯养成月活动

20. 参加第三届微型课题立项工作、省级课题结题工作

21. 一、二年级家长开放日活动

22．世界水日主题活动。

23．学校管网和用水器具检查维修
四月份：
1.清明节祭扫活动，学生学习了解传统节日文化（清明节）

2.召开校级春季田径运动会

3.校级教学调研

4.校级小记者活动组织参观自来水厂和污水处理厂。
5.参加区小学教学工作会议

6.庆祝劳动节，我为爸妈献孝心

7.参加区中小学生乒乓球比赛

8.参加班主任基本功竞赛区级复赛

9.大扫除迎“五一”

10.参加中小学生科技竞赛活动

11.举办“新福娃科技节”

12.做好小学毕业生资格审核工作

13.参加区级小学英语四、五、六年级课本剧表演比赛

14.三、四年级家长开放日活动

15.开展中小学中、初级岗位教师周期聘任工作

16.参加中小学教育信息化骨干教师培训

17.参加区中小学部分学科质量调研与学科素养调研，各年级过关项目检测

18.部署2017年中小学、幼儿园教师职称评审工作，参加拟晋升职称教师参加职评多元化考核

19.组织市中小学生艺术展演区级选拔

20.校级节水征文活动

五月份：
1.安排“五一”小长假值班护校
2.各年级过关项目检测

3.小学毕业英语口语测试

4.组织小学毕业教学工作研讨会

5．“青蓝工程”结对师徒教学基本功展示

6.开展科普宣传周活动

7.五年级学生家长开放日活动

8.组织“新福娃艺术节”系列活动，参加市中小学生艺术节艺术表演类单项比赛

9.部署中小学教师流动工作，做好申请流动人员的调查工作

10.评选、表彰优秀家长，优秀中队辅导员，优秀少先队员

11.参加小学教学工作专题研讨会

12.组织拟晋升中、高级职称教师网上申报工作

13.迎接区督查“五条禁令”和《新北区治理中小学在职教师从事有偿家教工作实施方案》执行情况

14.参加区校长“自主学习和行动研究”系列活动

15.参加区级“庆六一”作文竞赛

六月份：

1.庆祝“六一”儿童节（重大节日活动）
2.毕业班家长会

3.学生学习了解传统节日文化（端午节）

4.各学科复习研讨活动，参加区小学质量调研分析

5.部署中小学、幼儿园拟晋升初级职称人员材料申报工作

6.创建江苏省节水型学校材料汇总

7.征集教学案例、教学设计，参加新北区评比活动

8.组织参加镇教职工乒乓球比赛

9.组织教职工年度考核

10.组织小学毕业考试

11.参加区级分管校长专题活动（各校课堂转型的整体结构汇总）

12.开展学校未成年人“八礼四仪”养成教育考评活动

13.组织参加省中小学教师“蓝天杯”论文评比活动

14.做好暑期“名师大学堂”菜单式培训报名工作

15.“雷勃电气”奖学（教）金评选

16.参加区级分管校长专题活动（课程整体建构）

17.开展校级领导学年度考核述职述廉活动和民主测评和后备干部考察工作

18.上报学校工作总结，工会工作总结

七、八月份：

1.组织一至五年级期末考试，评选、表彰优秀队干部、优秀值勤队员、文明班集体，部署学期结束工作，休业式
2.招生工作

3.征集2017年教育教学论文并上报

4.部署暑假活动，安排暑假值班、基建

5.江苏省节水型学校验收

6.代办费结算并公示，财务审计

7.参加区中小学生篮球比赛

8.组织“七彩的夏日”暑期系列活动

9.参加学校课程顶层设计专题交流分析会

10.组织校级领导、学校中层干部、教师参加培训

