新北区中小学、幼儿园2017年上半年学校工作概况表

学校：(盖章)__新北区新华实验小学__                           填表日期：__2017.6.19__
	内   容
	成   绩

（及荣誉）
	特   色
	不   足

	校务管理
	1.参加区学校三年发展规划中期展评
2.获青少年科学调查体验活动全国推广示范学校
3.获江苏省蓝天杯教学设计组织奖、健康促进学校银牌、篮球特色学校、建模团体二等奖
4.获常州市依法治校示范学校、十佳小记者站、“我与动物有约”优秀组织奖、车模团体二等奖、航模团体二等奖
5.获区校本培训先进单位、英语书写比赛一等奖、校园短剧《我在学校挺好的》一等奖
	学校重大事情均由党支委或全体行政或通过教师会议民主审议通过后实施。
1.进一步回顾并梳理了学校办学理念与发展规划

2.参加各项活动或比赛时，由一人领衔，组员协作，共同完成
3.“儿童自然科学院”已开院，结合科学院开展的课题正进入实施与课程架构阶段

4.青少年科学调查体验活动全国推广示范学校与十佳小记者站两项活动有主题、有系列，高效开展
	1.进一步提高行政团队提前策略、过程性参与深入指导，体现重心下移
2.进一步挖掘、梳理办学理念的深刻内涵，构建学校发展立体框架，推进“儿童自然科学院”体系的架构
3.进一步提升学科教研组长的发展意识与策划能力，组织理论学习、提升专业综合素养

	队伍建设
	1.陈建锋获评区校本培训先进个人

2.浦祥云获评五四系列活动“青手绘”三等奖

3.三2、三3班获区小学语文整班朗读比赛二等奖；四3班获区英语书写比赛一等奖；二1、五1获区小学语文整班写字比赛二等奖
4.戎荷芬等15位教师获省“蓝天杯”教学设计奖
5.姚建法等26篇论文发表于省级以上刊物
6.戎荷芬获蓝天杯区级选拔赛课一等奖
	1.继续实践“教研+”活动，与百丈小学、小河小学、魏村小学、孝都小学举行三校联合教研，共计3次，提升教师队伍教学能力与信心
2.开展六年级、三年级随堂听课调研，以及家长教学开放日活动
3.开展“百字计划”，实施周反思，改变行为方式，提升教师教育教学思考能力
4.开展三年内教师过五关系列活动，促进专业发展

5.多次开展书法培训，提高书法艺术修养，定期举行班主任俱乐部的主题沙龙
	1.各学科领军人物培养力量还要加强，促进教师专业自觉发展
2.区市级五级梯队覆盖率不高。今年职评没人通过，教师自身业务不硬
3.教师的研究意识有待加强，教研组理论学习与研讨机会少，平时学习累积不足

	学生培养
	1.继续加强学生的文明礼仪养成教育和社会主义核心价值观教育培养学生的良好行为习惯
2.继续开展“新福娃”主题德育特色活动，进行每月“新福娃”、“校园文明礼仪之星”评比，制定并完善“优秀少先队员”和“四好少年”评选方案
3.区小学语文整班朗读比赛二等奖、小学英语整班写字比赛一等奖
4.贾子昂获得常州市市“百优小志愿者”、张心宇和狄颢冉获得时代英语杯风采大赛三等奖、童彤和葛哲媛获得英语“希望之星”高年级组希望奖、陆紫芮等27人在“星星火炬”舞蹈中获奖、贾旻等5人获市青少年书法现场比赛二、三等奖
5.贾子昂获江苏省四好少年称号、李佳佳等6人获龙城好少年称号、蒋萱等12人获新北区四好少年称号
6.杨梦予作文发表于《阅读》、赵鹏等30人作文发表于《小记者》或《常州晚报》
	1.加强德育特色课程的开发，开展“童心向党 快乐成长”、“儿童自然科学院”等主题德育活动，引导学生在学科中学习、在活动实践中提升综合素养

2.结合校、镇关工委、家委会开展“集废纸、攒平安”、跳蚤市场等综合性活动，充分挖掘关工委、校外家长资源
3.小记者活动丰富多彩
	1.现代化新农村留守儿童和外来务工子女得到生命的尊重和个性的发展，使教师的教学成为享受职业的幸福过程，是学校德育工作的价值追求，主题活动的开发需更具序列性、综合化、实践性
2.学生个人与团体获奖质量有待进一步提升

	教育教学科研
及新课程实施
	1.通过分层次的、系统的、符合教师内需的校本培训，转变教师的理念，提高教师职业道德修养、理论素养及专业技能
2.被评为新北区校本培训先进单位、蓝天杯教学设计优秀组织奖等荣誉。
3.完善了课题网络，使课题研究规范化，系统化
4.开展了新一轮省级课题的申报，有2项课题在市级备案，区级立项
	1.长程规划培训课程。从“校本培训”、“梯队建设”、“课程、课题建设”等维度重新架构校本研修课程。建立有效的培训制度、科学的培训机制、多元的培训模式等策略和措施，积极探索、努力实践
2.融通架构德育课程。本年度我校秉承学校“幸福童年教育”理念，完善特色化、多元化、个性化的“新福娃”德育课程体系，有序开展“我们的节日  我们的幸福”、“寻找校园文明礼仪之星”、“新福娃”等主题系列课程
	1. 教师五级梯队建设和教师成长评价体系有待完善
2. 部分学科组缺乏市区级课题引领

	安全工作
	1.定期开展消防、食品、交通等安全检查，消除隐患
2.加强门卫管理，严格控制人员进出管理

3.丰富安全教育活动，提高学生安全意识及各种安全技能
4.定期与不定期结合，开展后勤工作会议

5.无安全事故发生
	1.本学期开展1次应急疏散逃生演习，并送区参评
2.每学期有专家进行消防、交通等知识讲座，安全教育形式多样化


	1.学生行为管理还需进一步规范化、常效化
2.学校消防设施设备相对较陈旧

	校园管理
	1.投资4万多元新建书法长廊

2.六一儿童节购买风车、气球、彩旗等装扮美丽校园
3.校内绿化草坪等定期修剪和除虫、儿童自然科学院新植多种果树

4.校园橱窗定期更换
5.建立行政、教师一日三巡制度，确保校园安全
	1.投资4万多元新建书法苑，营造书法校园氛围
2.每到校园果实成书季，曹校带领学生采摘琵琶等，分享给在校的每一位学生
	1.校园橱窗有些老旧，可以更换或拆除

	后勤工作
	1.后勤人员的努力工作下，依靠广大教职员工，积极做好教育教学各项工作和活动的服务工作

2.在积极服务指导思想下，统筹兼顾，忙而不乱，认真听取教职工的意见与建议，不断改进服务工作
3.在师生用餐上，能以人为本，严把服务质量关学校食堂在确保饮食安全和学生吃饱的基础上，还要学生吃好，比如科学的营养结构、合理的荤素搭配、适当的花样调节，以师生满意为第一标准
4.畅通用餐人员平时对食堂提出意见建议的渠道，同时健全收集、分析各种意见建议并落实食堂整改的机制，提高食堂膳食供应质量，优化服务质量
	1.一日三巡的常规制度通过不断的改革常规正常有序开展工作和活动。对保持校内信息畅通，对加强有关薄弱环节、细节管理，及时解决一些实际问题，起到了重要作用

2.后勤处认真听取教职工的意见与建议，不断改进服务工作
3.教师考勤管理，讲究原则，按章办事，力求体现人性化管理思想换位思考，多理解教师。教师考勤情况在全校公示，认真核对，以防差错
	1.师生一日三巡的常规制度执行下来不是很完美（已经越来越简化和形式化）
2. 后勤管理要能坚持优质服务，不断拓展服务理念
3.食品卫生安全工作在原有的基础上，进一步加强管理和督查，把好进货关，并注意食品卫生和营养丰富


	宣传工作
	1.25条简讯发表于《新北区教育网》
2.启用新版校园网，应用新华实验小学微信公众号
3.“儿童自然科学院”开园活动在新华网、常州日报、少年网等媒介宣传学校师生与活动
	1.出刊校报《新畅想》4期，免费赠送每一位家长

	1. 平面媒体报道少，部分活动的报道及时性不够
2. 新版校园网的功能还要进一步持续优化，资料上传需进一步常态化

	档案工作
	1.电子化管理，分类清晰，手续便捷，管理规范

2.新增档案柜
	1.电子化规范管理，档案室设备齐全，查阅方便
2.何亚芳专人负责，行政分工明确
	1.档案室小，需再拓展空间

	半年学校工作亮点
	1.持续开展“168爱生行动”，教职工与贫困学生、新市民子女、留守儿童、单亲孩子结对帮扶。

2.开展数学、英语三校联合教研活动，开展家长教学开放日活动，持续推进每周百字计划反思，有效地提升教师的教学水平与教学自信。

3.“儿童自然科学院”顺利开院，新华网、常州日报、中吴网等争相报道，社会较大社会反响。

	学校工作主要经验
	1.行政团结协作，以身作则，超负荷工作，争优创先活动成立项目组，一人领衔多人协作，积极带领全校教职员工与学生营造和谐向上、绿色共享的氛围，公开、公平、公正，促进师生个体发展，学校整体提升。

2.用团队的形式支持教师的专业发展与教学提升，通过民主管理与校务公开，激发教师的创优争先意识，以争优创先为契机，优化教学资源，提升教育教学品牌。

3.充分利用关工委、家委会等资源，向社区、家长开放，积极展示师生教学风采与才艺，并通过区网、新华实小微信公众号对外展示与宣传，力争领导支持，家长赞同、社会认可，提升学校的知名度，打造一方教育基色。


填表人：__  姚建法  __                       校长（签名）             

备注：1、此表是对学校半年工作的表格式总结，所填内容要切合实际，把握要点，突出重点，精炼概括，简明扼要。

荣誉填写：以集体区级及以上的为主，个人的只填写市级及以上。

      2、此表结构依据《江苏省中小学管理规范》，具体内容可参照填写。

      3、表格可以根据内容多少放大或缩小，内容特别多的部分可另附纸。突出亮点和典型经验可另附介绍材料。
      4、此表填写好后请于2017年6月22日（星期四）前送交打印稿一份（建议用A3纸打印）至局教育处，同时发电子稿至xbqjywtj@126.com。联系人：严怀虎，电话：85127357。
