附件3
常州市依法治校示范校申报表
申报学校： 新北区新华实验小学 
	法定代表人

（校长）
	姓名
	曹敏华
	办学
规模
	学生总数
	714

	
	职称
	中小学

高级教师
	
	班级总数
	18

	
	任教学科
	书法
	
	教师总数
	47

	申报负责人
	姚建法
	职务
	副校长
	联系电话
	13775000559

	近三年（2014—2016年）学校依法治校工作报告
（字数严格控制在3000字内）

	动静结合 内外融合：法、理、情的抵达与远航
作为常州市依法治校先进单位，三年来，学校持续以省、市、区依法治校文件精神与工作意见为准绳，指引和规范学校教育教学与管理工作。在“享受幸福童年 创造美好人生”理念下，认真落实普法、用法要求，扎实开展工作，持续提高师生法律素养，依法治校、依法治教，提升学校办学品质。
一、组织机构健全，固化依法治校的机制保障
在新北区社会事业局统一安排下，2015年原王志良校长调离，曹敏华提任校长，姚建法调任副校长，学校依法治校工作却未受影响，源于学校进一步梳理并健全了依法治校组织机构，固化并强化了依法治校的根本保障。
组  长：校长
副组长：副校长、外聘法治副校长
组  员：教导处正副主任、教科室主任、德育处主任、各班主任
我们实施部门统筹，分工协作，责任到人。每一学年初，召开工作小组会议，明确学年目标与活动内容，分工落实，责任到人。
二、章程制度完善，奠定依法治校的规则基石
学校章程和规章制度是一所学校师生行为的基本准则。为了落实依法治校的要求，学校坚持制度育人，修订教学管理、科研管理、师资管理、学生管理、后勤管理、安全管理、校园建设管理等制度，并得到有效执行。
结合校情，进一步梳理并修订《学校章程》，宏观把握办学基石；制定新一轮《学校三年发展规划》《教师成长三年规划》，明确发展总目标，落实年度教育教学指导意见；完善《月安全检查汇报制度》《月考核》《班主任考核》《最美教师评选方案》《优秀学生评选细则》《后勤人员考核》《生活老师考评》《教师专业发展方案》《学科教学常规》等，明确成长方向与努力标准；签定《安全责任状》《减负责任状》《师德承诺书》等，有效规范教职员工与学生行为；召开党员民主生活会，以中央八项规定精神自律、他律，依法施政，签订《廉政承诺书》，扎实推进党员干部模范带头作用……章程与制度的不断完善并有效落实，确保了学校各项管理工作依法有序进行。
三、平台创设丰富，提升依法治校的效能品质
依法治校除了静态的组织机构、章程与制度的理念引领外，还需要丰富的交流平台进行动态管理与价值提升，我们提出了“依法治校+”思路。
1、依法治校+德育：以德立人。德育是依法治校主阵地，范围广、活动丰、效果实。学生德育围绕民族精神、公民教育、关爱教育、生命教育、法制安全纪律教育等进行主题规划，确立污水处理厂、消防中队、雷勃电气公司等德育活动基地，经常开展活动。教师德育重点围绕师德建设月，并化于日常，实现常态化学习教育，开展师徒结对、德育沙龙、道德讲堂、师德演讲比赛，签订《师德承诺书》《拒绝有偿家教》等责任状，通过不间断师德行风建设，全方位提升师德素养。
2、依法治校+课堂：以课育人。一是思想品德课（一年级《道德与法制》）、班队课、生命与健康、绿色教育课等集中引领与普及；二是大课间活动、眼保健操、夕会课等专门时间进行规则与协作意识培养；三是学科教学整合，适时进行习惯态度、责任担当、合作交流，渗透公民道德、法治思想，学习优良品行，感悟做人道理，培养规则意识、法制观念、自然情怀与人文精神。
3、依法治校+培训：以学助人。每学期邀请法制副校长尹媛检察官、街道派出所陈警官、消防官兵、街道书记等来校作专题讲座或国旗下讲话至少各1次。借力“六五”普法活动，师生与家长共学《教师法》《预防青少年犯罪》《未成年人保护法》《消防法》《道路交通管理条例》《小学生日常行为规范》《八礼四仪》《社会主义核心价值观》等，提升法制观念。每学期定期通过休业式、家长会、国旗下讲话等进行法制与安全教育，普及法律知识。
4、依法治校+活动：以律动人。为了让法制更加深入人心，开展了一系列充满韵律的各项活动带动依法治校的深入。如组织唱红歌比赛、参加区检察院小橘灯活动，参加春江镇小学生普法活动并组队参赛获镇第二名；清明扫墓、黑板报专题、跳蚤书市义卖、防震减灾逃生、市“我心目中的好警察”征文组织奖、区廉政文化展板三等奖、“珍爱生命 远离毒品”、“生命之水”优秀奖、“反校园欺凌”一二等奖……学生在活动中感受到有法可依、有法必依、违法必纠等法律法规的价值意义。再如组织安保防爆防恐演习、消防灭火、廉政书画、汽车倒桩自行车慢骑趣味运动会、近十年每年暑假组织至少5位教职员工义务献血、教师例会《道德讲堂》《寻找最美教师》《核心价值观论坛》等活动，开通新华小学微信平台宣传推广。这些活动都在不断地厚实学生师生的法治情怀。
特别值得一提的是，我校是新北区唯一的小学住宿校，有300多名学生住宿，聘请了8位生活老师。为此，一方面组织他们学习法律知识、提升安全意识，另一方面组织住宿生开展“我们的节日元宵灯会”、假面晚会、消防演习、自理自护讲座等活动，丰富住宿生活。根据学生真空故事创编的科普剧《幸福的玫瑰》获江苏省自护情境剧大赛一等奖，并多次参加省市展演。
四、维护师生权益，发挥依法治校的盾牌功能。
依法治校的另一功能就是维护师生与员工权益，以情化人。学校每年为全体教职员工投保桃李芬芳险、重大疾病险，区帮困互助会活动，签订聘用合同，缴纳五险一金，开通校长信箱，全体教师加入“常州微警务”，接受防骗妙招与法制信息，建好消防通道，帮困助教。我们阳光招生，提前组织，及时公示，特殊体质学生及时排查，帮困助学，两位国家二级心理咨询师开设心理咨询室服务平台，为缺少父母关爱的单亲孩子和留守儿童进行心理安抚。我们充分用好教代会，每学年召开一至两次教代会，程序规范，接受与答复代表提案，修订与审议“绩效方案”“学校三年发展规划”“专业发展规划与培养方案”“各种评优评先机制”等一系列规章制度，固化并实施。以合法、合规、合序的方式保障师生与员工权益不受侵害，合理化建议及时传达、有效落实，在法治保障下师生享受更加安定幸福的校园生活。
五、接受民主监督，滋养依法治校的阳光生长
一是主动校务公开。经费主动接受经审小组审查，学校重大事项与决策、评优评先活动与结果、教代会工会换届选举等信息，及时通过校园网、微信公众号、教师QQ群，家长QQ群、宣传橱窗、《新畅想》校报等媒介平台发布，做到公开、公平、公平，主动接受各方监督。
二是接受党支部监督。上级党委的宣传或布置我们及时组织全体党员学习并先行，开展民主生活会，指引学校办学工作，重大事项先党支委讨论，再行政会议商议，并广泛听取一线教师想法建议。
三是借助校外力量。如建好家委会、关工委，邀请新华村委、魏村街道、春江镇领导等参与学校工作中来；固定并多次邀请法治副校长尹媛来校指导、专题讲座，用专业化法治思维提升师生法治素养；借力区教研室责任督学陈建伟校长来校指导教育教学与校务管理；借力区规范管理督导全面梳理提升办学品质。
六、成绩与设想，促进依法治校的持续发展
通过全校师生三年共同努力，在依法治校方面积累了一些经验，提升了学校办学水平，得到各界好评，获得一些荣誉，获评国际生态学校绿旗、省第十三批绿色校园、省防震减灾科普示范学校、市生态文明示范学校、市文明单位、市节水型学校、区未成年人思想道德建设先进单位等综合荣誉，没有发生安全责任事故与违法犯罪事件。
后阶段，我们要更好地发挥家长志愿者、学生志愿者、老师志愿者的主观能动性，更加深入到学校组织管理中来，用更理性的办学观念、更深入的法治理念、更丰富的师生活动，不断动静结合、内外融合，在法、理、情之间抵达与远航，进一步整体提升依法治校的品质。



注：此表请于2017年1月15日前发常州市教育局（1216380779@qq.com）。
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