新北区中小学、幼儿园2017年学校工作概况表

学校：(盖章)  常州市新北区新华实验小学                  填表日期：  2018.1.3  
	内   容
	成   绩

（及荣誉）
	特   色
	不   足

	校务管理
	1.参加区学校三年发展规划中期展评、区学校特色文化建设展评。
2.获评全国青少年科学调查体验活动全国推广示范学校、全国青少年科学调查体验活动优秀活动示范单位。
3.获江苏省“蓝天杯”优秀组织奖、健康促进银奖学校、节水型学校、少年科学调查体验活动最佳活动学校、青少年校园篮球特色学校、建模团体二等奖、电子焊接小学组团体一等奖。
4.获评常州市依法治校示范学校、十佳小记者站、青少年书画作品优秀组织奖、中小学生文明旅游。
活动优秀组织奖、小记者征文大赛优秀组织奖、航模男子团体二等奖、航模女子团体二等奖、车模男子团体二等奖。
5.获评区校本培训先进单位。

6.“儿童自然科学院”开院仪式在常州电视台、新华网、中吴网、常州晚报等宣传推广，学校教育教学管理文章《教研+，有效促进教师专业发展》在《常州教师教育》发表推广。
7.召开四届二次教代会，审议通过《学校章程》《年度考核优秀评选办法》等7个文件。
	1.学校重大事情均由党支委或全体行政或通过全体教师会议民主审议通过后实施。教代会充分参与实施学校民主管理。
2.进一步回顾并梳理了学校办学理念、发展规划与特色文化建设成果。
3.“儿童自然科学院”正式开院，结合科学院开展的数学校本化实施课题正式成为常州市重点课题。
4.青少年科学调查体验活动全国推广示范学校与十佳小记者站两项活动有主题、有系列，高效开展。
	1.进一步提高行政团队提前策略、过程性参与深入指导，体现重心下移。
2.进一步推进“儿童自然科学院”体系的架构。
3.进一步提升学科教研组长的发展意识与策划能力，组织理论学习、提升专业综合素养。

	队伍建设
	1.姚建法获评江苏省乡村骨干教师培育站优秀学员、曹敏华获评常州市2016年度小记者突出贡献校长奖、陈建锋获评区校本培训先进个人。
2.浦祥云获评五四系列活动“青手绘”三等奖。
3.三2、三3班获区小学语文整班朗读比赛二等奖；四3班获区英语书写比赛一等奖；二1、五1获区小学语文整班写字比赛二等奖。
4.戎荷芬等15位教师获省“蓝天杯”教学设计奖。
5.姚建法等49篇论文发表于省级以上刊物。
6.戎荷芬获蓝天杯区级选拔赛课一等奖。
7.曹亚凤、周亚花获评省青少年科学调查体验活动优秀辅导老师。
8.陈建春等5位教师在“一师一优课”活动中获得市优、县优。
	1.继续实践“教研+”活动，与百丈小学、小河小学、魏村小学、孝都小学举行、安家小学三校联合教研，共5次，提升教师队伍教学能力与信心。
2.开展六年级、三年级随堂听课调研，以及家长教学开放日活动。
3.开展“百字计划”，实施周反思，改变行为方式，提升教师教育教学思考能力。
4.开展三年内教师过五关系列活动，促进专业发展。
5.多次开展书法培训，提高书法艺术修养，定期举行班主任俱乐部的主题沙龙。
	1.各学科领军人物培养力量还要加强，促进教师专业自觉发展。
2.区市级五级梯队老师未有增加。今年职评没人通过，教师自身业务不硬。
3.教师的研究意识有待加强，教研组理论学习与研讨机会少，平时学习累积不足。

	学生培养
	1.继续加强学生的文明礼仪养成教育和社会主义核心价值观教育培养学生的良好行为习惯。
2.继续开展“新福娃”主题德育特色活动，每月“新福娃”、“校园文明礼仪之星”评比，制定并完善“优秀少先队员”和“四好少年”评选方案

3.区小学语文整班朗读比赛二等奖、小学英语整班写字比赛一等奖。
4.校园短剧《我在学校挺好的》获评区一等奖。
5.张心宇、狄颢冉、童彤、葛哲媛、浦心妍、李佳佳等37人获省级比赛奖项、贾旻、李烁言、黄丹妮等61人获市级比赛奖项。
6.贾子昂获评江苏省四好少年、李佳佳等6人获评龙城好少年、蒋萱等12人获评区四好少年。
7.杨梦予、赵鹏等30人作文发表。
8.陈楚君获评国家级2017年青少年科学调查体验活动优秀学生作品、贾子昂获评常州市“百优小志愿者”
	1.加强德育特色课程的开发，以“儿童自然科学院”为依托，开展“播种节”“成长节”“收获节”等系列主题德育活动，引导学生在学科中学习、在活动实践中提升综合素养。
2.结合校、镇关工委、家委会开展“集废纸、攒平安”、跳蚤市场等综合性活动，充分挖掘关工委、校外家长资源。
3.小记者活动丰富多彩，成果丰厚。
	1.德育活动开展丰富多彩，但是局限于点状的活动，未能形成长线序列的活动。
2.学生大队委未能充分发挥其价值，对学生文明习惯的培养做得还有欠缺。
3.学生个人与团体获奖的质量有待进一步提升。

	教育教学科研
及新课程实施
	1.通过分层次的、系统的、符合教师内需的校本培训，转变教师的理念，提高教师职业道德修养、理论素养及专业技能。
2.完善了课题网络，使课题研究规范化，系统化。
3.开展了新一轮省级课题的申报，有2项课题在市级备案，区级立项。
4.17篇论文在省蓝天杯论文评比中获奖，其中二等奖以上7篇。2篇数学论文在常州市小学数学论文评比中获奖。共计90篇论文在各级刊物、论文评比中发表或获奖，人均2篇。
	1.长程规划培训课程。从“校本培训”、“梯队建设”、“课程课题建设”等维度重新架构校本研修课程。建立有效培训制度、科学培训机制、多元培训模式等策略和措施，积极探索、努力实践。
2.融通架构德育课程。完善“新福娃”德育课程体系，有序开展“我们的节日  我们的幸福”、“寻找校园文明礼仪之星”、“新福娃”等主题系列课程。
3.数学组1项课题确定为市级重点课题，1项确定为区级立项课题。
	1. 教师五级梯队建设和教师成长评价体系有待完善。
2. 部分学科组缺乏市区级课题引领。

	安全工作
	1.定期开展消防、食品、交通等安全检查，消除隐患。
2.加强门卫管理，严格控制人员进出管理。
3.丰富安全教育活动，提高学生安全意识及各种安全技能。
4.定期与不定期结合，开展后勤工作会议。
5.本学年进行了消防器材的更新。
6.无重大安全事故发生。
	1.本学年开展1次应急疏散逃生演习，并送区参加评比获一等奖。
2.每学年请专家进行消防、交通等知识讲座，安全教育形式多样化。
	1.学生行为管理还需进一步规范化、常效化。

	校园管理
	1.进一步投资完善书法长廊，校园内走廊与墙面等地张贴或悬挂书法师生作品。
2.元旦购新年礼物送给每位学生。
3.校内绿化草坪等定期修剪和除虫、儿童自然科学院新植多种果树、饲养家禽，铺砖开路建观赏通道。
4.建立行政、教师一日三巡制度，确保校园安全。
5.屋顶防水处理，校园建筑外墙粉刷，宿舍内墙粉刷，办公室更换地板和办公桌椅，部分教室更换空调。所有教室更换前后门。
	1.完善书法长廊，校园内张贴师生书法作品，营造书法校园氛围。
2.每到校园果实成熟季，校长、老师带领学生采摘枇杷、杮子等，分享幸福校园的滋味。
3学校对校园内环境进行修整和维护，为师生创造良好的学习和办公条件。
	1.教室墙面瓷砖经常有脱落现象，需要整体维护。
2.班级内投影等设备因使用时间长而出现功能退化现象。

	后勤工作
	1.后勤人员的努力工作下，依靠广大教职员工，积极做好教育教学各项工作和活动的服务工作。
2.在积极服务指导思想下，统筹兼顾，忙而不乱，认真听取教职工的意见与建议，不断改进服务工作。
3.在师生用餐上，能以人为本，严把服务质量关学校食堂在确保饮食安全和学生吃饱的基础上，还要学生吃好，比如科学的营养结构、合理的荤素搭配、适当的花样调节，以师生满意为第一标准。
4.畅通用餐人员平时对食堂提出意见建议的渠道，同时健全收集、分析各种意见建议并落实食堂整改的机制，提高食堂膳食供应质量，优化服务质量。
	1.一日三巡的常规制度通过不断的改革常规正常有序开展工作和活动。对保持校内信息畅通，对加强有关薄弱环节、细节管理，及时解决一些实际问题，起到了重要作用。
2.后勤处认真听取教职工的意见与建议，不断改进服务工作。
3.教师考勤管理，讲究原则，按章办事，力求体现人性化管理思想换位思考，多理解教师。教师考勤情况在全校公示，认真核对，以防差错。
	1.师生一日三巡的常规制度执行下来不是很完美。
2. 后勤管理要能坚持优质服务，不断拓展服务理念。
3.食品卫生安全工作在原有的基础上，进一步加强管理和督查，把好进货关，并注意食品卫生和营养丰富。

	宣传工作
	1.42条简讯发表于《新北区教育网》。
2.启用新版校园网，应用新华实验小学微信公众号。
3.通过宣传橱窗、班级QQ群、校园网子栏目（如校务公开、学校公告）等多种渠道对外公开。
	1.出刊校报《新畅想》5期，免费赠送每一位家长。
	1. 平面媒体报道少，部分活动的报道及时性不够。
2. 新版校园网的功能还要进一步持续优化，资料上传需进一步常态化。

	档案工作
	1.电子化管理，分类清晰，手续便捷，管理规范。
2.新增档案柜。
	1.电子化规范管理，档案室设备齐全，查阅方便。
2.何亚芳专人负责，行政分工明确。
	1.档案室小，需再拓展空间。

	优质均衡发展情况
	1.坚持校务公开制度，通过教代会、校长信箱等多种途径表达各方面诉求。
2.坚守一年级阳光招生，科学分班，坚持各班学科老师的配备公开公平、科学合理，重视对每个教师、每个班、每个学生的指导与成长规划。
3.结合学校三年发展规划中期评估开展学校学期工作计划的规划与实施，促进师生教学相长，学校同步发展。
4.借力区教研室与督导组，提升课程建设实质与学校管理规范实力。

	全年学校工作亮点
	1.乡村学校少年宫项目多样，形式丰富，日常活动常态化。

2.开展数学、英语、语文三校联合教研活动，开展家长教学开放日活动，持续推进每周百字计划反思并开展周推荐活动，有效地提升教师的教学水平与教学自信。

3.“儿童自然科学院”顺利开院，新华网、常州日报、中吴网等争相报道，社会较大社会反响。结合科学院开展的数学校本化实施课题正式成为常州市重点课题。

	学校工作主要经验
	1.行政团结协作，以身作则，超负荷工作，争优创先活动成立项目组，一人领衔多人协作，以儿童自然科学院提升工程为契机，积极带领全校教职员工与学生营造和谐向上、绿色共享的氛围，公开、公平、公正，促进师生个体发展，学校整体提升。

2.用团队的形式支持教师的专业发展与教学提升，通过民主管理与校务公开，激发教师的创优争先意识，以争优创先为契机，优化教学资源，提升教育教学品牌。

3.充分利用关工委、家委会等资源，向社区、家长开放，积极展示师生教学风采与才艺，并通过区网、新华实小微信公众号对外展示与宣传，力争领导支持，家长赞同、社会认可，提升学校的品质与知名度。


填表人：   姚建法                                   校长（签名）             

此表是对学校全年工作的表格式总结，所填内容要切合实际，把握要点，突出重点，精炼概括，简明扼要。

荣誉填写：以集体区级及以上的为主，个人的只填写市级及以上。此表填写好后请于2018年1月4日（周四）前送交打印稿一份（建议用A3纸打印）至局教育处，同时发电子稿至xbqjywtj@126.com。联系人：严怀虎，联系电话：85127357。
