“我为‘十三五’教育规划献计献策”评奖反馈
结合区、市“我为 ‘十三五教育规划’献计献策”的意见建议，立足学校的教育发展，新华实验小学组织全体教职员工展开了意见征集活动，共收到提案17人次计30多份次意见建议。提案中，有的老师能具有详细的操作步骤，如徐宁，有的老师的提案点子较好可惜略显宽泛。

最后，经曹敏华校长、姚建法副校长、曹亚凤教导主任分别对这些提案进行了排序，合计计算小分列出特等奖三名、一等奖三名、二等奖6名、参与奖五名，具体情况如下：
一、特等奖：杨宏、陈蕊、徐宁
杨  宏：合作办校，交流三年；城乡教育分级考核；提高师资与待遇，教育均衡化。

陈  蕊：提高乡镇教学硬件设施，缩小城乡教学设备差距；引进教育人才、留住乡镇人才，缩小城乡师资和生资差距。
徐  宁：充分利用生态实践园，建立循环利用生态圈，并制定了操作方案。

二、一等奖：曹敏华、姚建法、陈建琴

曹敏华：要求上交材料发送电子稿，尽可能不要纸质稿。这样不仅节能环保，还可节省大量送材料的时间、人力和财力；某些会议可用电话电视或QQ视频等形式，而不必非要老远地跑一趟。

姚建法：形成“教研+”机制，区域或市级层面加大对下面学校的自行组织开展联合课程教学研讨活动的支持力度；区市建立相应机制进行提倡、发展与鼓励，实现名师工作室草根化。

陈建琴：为做材料而开展的活动显得形式主义，校区市等的检查评审材料也尽可能使用电子化台账，并体现出过程性；工作布置发QQ上容易被刷过去而看不到，还是要多过程性关注与沟通，体现服务意识。
三、二等奖：樊宗芳、范丽芸、曹亚凤、蔡小倩、孙春凤、孙  洁
樊宗芳：择校热总是，区市着力解决“某校强”、“某校弱”的问题。

范丽芸：加强教师培养，加大教育投入，吸引人才不流失。

曹亚凤：加大对寄宿制学校的政策倾斜，加大资金，适当放宽评优评先比例机制等。
蔡小倩：丰富学校文化生活，培养个性特长多元发展。

孙春凤：关注特殊教师特殊时期的工作压力与精神分担。

孙  洁：强化小学生的德育常规工作，开发与利用校内资源，如校园广播站，改善某些办公条件，如公厕。

四、参与奖：刘霄君
刘霄君：诚信危机从小抓起。
张  亚：重视思想道德提升，重视学生身心与个性发展，加强家校沟通。

言银花：给教师提供平台，发展个人素养与专业性，提高教师地位。

张锦囡：专家引领共同发展，尊重学生与个性，从内心培养学生需学校创新

何亚芳：进一步完善学校、家庭、社会“三结合”的教育教学网络。

今后如果还有好的想法或意见建议的灵感，欢迎大家及时交流、沟通，共同发展新华实验小学。
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