四年级团队教学展示记录表    2016.5
 负责人                 

（一）课堂教学

	班级
	
	教师姓名
	
	等第
	

	亮点与建议
	


（二）访谈摘要
	团队合作、家校沟通、补差补缺等方面好的策略
	

	需要行政提供哪些帮助
	


（三）学生作业

	班级
	
	学科
	
	任课老师
	

	考核标准
	1.作业批改及时、规范2分；

2.作业进度与教学进度相符合3分；

3.学生作业本无破损、书面整洁、字迹端正3分；

4.教师及时复批2分。

	情况摘要
	得分

（总分10分）

	
	


