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龙虎塘中心小学                                                        岗位职责篇


 新华实验小学20   年____月份教师绩效考核情况记载表（讨论稿）

姓名：                      任教学科：          

	考    核    项    目
	考核部门
	自评
	校评
	备注

	师德

20分
	1. 遵守《中小学教师职业道德规范》、市“八要十不”、区“五条禁令”等师德规定（一票否决，20分）
	校

长

室
	
	
	

	
	2.上班时间不玩电脑游戏、看电影、不做与教育教学工作无关的网购、QQ、微信聊天等（10分/次）
	
	
	
	

	出勤

10分
	3.教师私事外出不在门卫登记（1分/次）
	总

务

处
	
	
	

	
	4.校内开会、学习和参加其他集体活动准时参加（迟到、早退1分/次，未请假缺席2分/次）
	
	
	
	

	
	5. 教师值日当天挂牌并按时到岗、课间巡视（1分/次）
	
	
	
	

	文明

办公

10分
	6. 办公室有教师值日表，按要求搞好安全卫生工作，如有脏乱现象，值日教师一次扣1分
	总

务

处
	
	
	

	
	7.上班时间不在办公室大声喧哗闲聊与教育教学无关的事（违反一次扣1分）
	
	
	
	

	备课10分
	8.教学设计完整及时，其中格式规范（2分）；每两周有一节可操作的小组合作路径设计（1分）
	教研组长
	
	
	

	反思10分
	9.百字反思每周按时上交或上传校园网（晚交扣1分，不交扣2分）
	副校长
	
	
	

	教学与

常规

40分
	10.上课铃响到达教室，不提早下课（1分/次），专职教师在专用教室上课，并提前到班带领学生（1分/次）
	教

导

处
	
	
	

	
	11.没有特殊原因不坐着上课（包括学生做练习等）（如确需坐着提前教导处备案申请并注明原因），违反一次扣5分
	
	
	
	

	
	12.无故不安排学生做眼保健操或学生做眼保健操时教师不在场，一次扣1分
	
	
	
	

	
	13. 按课表上课，履行调代课手续（5分），上课中途不无故离开教室（1分）
	
	
	
	

	
	14.上课用手机做无关教学的事，违反一次扣10分
	
	
	
	

	
	15.作业批改及时、复批、不漏批、不经常学生代批（违反一次扣 1分）
	
	
	
	

	
	16.按时参加教学研究活动并积极参加评课（2分/次，少听一节课，扣2分），一学期共计20节（未听课抄写听课笔记，一次扣2分）
	
	
	
	

	加分

项目
	17.完成2000字以上的教育教学文章并交教科室，1分/篇
	教科室
	
	
	

	
	18.校级讲座2分/次，教研组内讲座1分/次
	
	
	
	

	
	19.执教校级研讨课或评优课或接受上级督导课（无等第反馈）2分/节
	教导处
	
	
	

	
	20.临时新增配合性教育教学工作，酌情加分
	行政
	
	
	

	合计
	
	
	
	


注：考核总分为90分以上为优秀，80－89分以上为良好，60-79分为合格，60分以下为不合格。根据月考核等第，优秀100元/月、良好80元/月、合格60元/月、不合格0元/月。

被考核人签名                   
54

