新华实验小学梯队教师年度考核标准（讨论稿）
1、考核时间：以年为单位，即每学年第一学期结束时。

2、考核项目：考核合格，划拨相应工作经费，若考核优秀，工作经费加倍。
	                            梯队称号

考核项目与合格标准
	校骨干

校学带
	市新秀

能市手

区骨干
	区学带
	市骨干

市学带
	备注

	定性描述（专业理

念与

师德）
	对学生的态度与行为
	
	
	
	
	文字

描述

	
	教育教学态度与行为
	
	
	
	
	

	
	个人学习与提高
	
	
	
	
	

	
	教育主张或教学追求
	
	
	
	
	

	定量描述（专业

知

识

与

专

业

能力）
	指导学生竞赛获奖情况
	
	
	
	
	

	
	岗位（学科组长、社团、项目负责人等）
	
	
	
	
	

	
	45周岁以下每周百字计划（心得反思）
	1次
	1次
	1次
	1次
	

	
	课与讲座
	公开课、示范课

（校1分区2分市3分）
	2分
	2分
	2分
	2分
	每项

上限

5分

	
	
	专题引领与讲座

（校1分校际交流2分区2分市3分）
	1分
	2分
	2分
	3分
	

	
	
	学年合计
	3
	4
	4
	5
	

	
	参与教育教学评比活动（赛课、评课、教学设计、评优课、基本功等）（参与1分校一2分区一4分二3分三2分市一6分）
	2分
	3分
	3分
	3分
	不设

上限

	
	科研
	课题研究（主持可两人合作）

（每参与一项1分，核心成员2分；主持校2分区3分市4分省5分）
	1分
	2分
	2分
	2分
	

	
	
	教学论文或班主任论文或案例随感等（新创1分、区一市二省三1分市一省二等2分省一等3分或发表2分）
	3分
	4分
	5分
	5分
	

	
	
	指导青年教师（1分/人，获奖减半）
	
	
	
	
	

	
	
	学年合计
	4
	6
	7
	7
	

	优秀标准
	
	
	
	
	

	考核合格工作经费标准
	200/300
	600
	800
	1000
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