新北区教育系统2017年上半年基层工会工作概况表

工会：_新北区新华实验小学_                           填表日期：__2017.06.16__

	内   容
	 成   绩

 （荣誉及数据）

	教育与培训
	持续实施每周“百字计划反思”活动，改变教师的教育教学行为的行走方式。开展2次三校联合教研活动。选派或自主申报市级以上培训近30人次。全体老师参加常州市专业技术人员公共科目继续教育学习考核。利用教师例会时间开展幸福论坛或道德讲坛活动，邀请校内外专家或老师开展一系列的专题式、主题化的讲座与沙龙培训。陈建锋、浦祥云、姚建法等多名工会会员获市区级荣誉，“儿童自然科学院”顺利开院，基于此的《滨江农村小学“儿童自然科学院”建设的行动研究》课程架构进入具体设计阶段。

	校务公开
	1.校园网建有“校务公开”栏、校内外有校务公开橱窗，主动接受监督

2.岗职称初评、师生评优评先、民办招生工作、治理有偿家教等工作全程公开，操作公平、公正
3.工会经审小组、校务公开工作小组每月正常活动

	行风建设
	1.签订有关党风廉政建设、行风建设的承诺书、责任书
2.组织“五项严规”、“五条禁令”学习，没有发现违法乱纪现象
3.签订“清理有偿家教承诺书”
4.实施月考核制度

5.举行师德演讲沙龙与展示活动

6.成功申报市依法治校示范学校

	帮困慰问

（对象、人数、金额）
	1.教职工（含退休）结婚、生病住院、家属挽礼等9人次，共计9000元
2.开展一对一特殊学生帮扶活动并建立“168爱生行动档案”
3.开展一袋牛奶的暴走活动，资助4位学生
4.开展爱心跳蚤书市义卖活动，所得钱物捐助校内贫困学生

	教代会
	1.教研组长绩效考核按四届一次教代会决议实行，并有过程性随机管理
2.师生评优评先标准按四届一次教代会决议实施，公正公开公平公示

	权益保障
	1.组织参加区教职工“帮困互济会”会费每人50元，共63人，代缴会费3150元
2.组织退休教师回校联谊活动

	技能比赛
	1.参加区蓝天杯会课评比活动，戎荷芬获一等奖、潘彩莲蔡小倩言银花三等奖
2.姚建法获省乡村骨干教师常州市小学数学潘小福培育站教材研读比赛一等奖，获评优秀学员

3.全体青年教师开展观课、评课比赛
4.工作三年内教师（13位）过五关系列活动（征文演讲、写字、评课、教学设计、微课）

5.34周岁以下青年教师（21位）分三场开展《教育的理想与信念》读书征文演讲比赛

	工会活动
	1.组织教职工第四届“迎新春”书画摄影比赛
2.组织女职工开展羽毛球赛并获区二等奖，开展全体教职工趣味运动会
3.三八妇女节女职工市内踏青赏春、全体教职员工市内外出拓展

	半年工会

工作亮点
	1.工作三年内教师（13位）过五关系列活动（征文演讲、写字、评课、教学设计、微课）
2.举办“教育的理想与信念”师德演讲系列活动，共分四场进行
3.成功申报市依法治校示范学校

	工会工作

主要经验
	1．紧紧依靠上级工会的领导、不折不扣完成各项工作；

2．紧紧依靠学校党支部、行政的支持，办切合校情的事；

3．紧紧依靠全体会员力量，想会员所想，尽力办实事。


填表人：___姚建法____                         工会主席（签名）             

备注：1、此表是对基层工会2017年上半年工作的表格式总结，所填内容要突出重点，精炼概括，并尽可能有具体数据说明。
      2、此表填写好后请于6月19日（周一）前发电子稿至xhzxdxf@163.com。
