关爱外地户籍教师，让他们在这落地生根

圩塘中心小学   赵春红
2014年6月30日，对我来说，这是人生重要的一天，那一天，我收到了常州教师招聘考试体检通知，如果体检通过，这预示着我将在一个陌生的城市开始我的教师职业生涯。

对于这个相对陌生的城市，我是既兴奋又害怕，兴奋的是我学了这么多知识终于可以有用武之地了，终于可以不用父母那么辛苦的供我读书了。可是我又害怕，怕他们不接受我这个外地人，自己融入不了这个圈子，所以内心是焦虑的。经历了漫长的暑假，终于等来上班的消息，收拾好行囊，来到学校报道，发现学校总共来了八个新教师，其中五个是外地户籍的人，有河南的，有苏北的，还有我这个安徽的，可能都是来自外地，大家格外投缘，很快打成了一片，大家一起吃饭，一起住宿，一起畅谈人生理想，可是两年时间不到，走了三个，他们的离开让我对未来的去留开始彷徨，不过这一想法在我在常州买了房之后戛然而止了。

其实近几年，常州开始面向全国招聘教师，占据长江三角洲的优势地形，吸引了一大批外地考生莫名前来，想要一展宏图，可是没几年时间，曾经过五关斩六将留下来的外地人，现在留下来的有有几人呢。难道教育局和学校没有关爱他们吗？答案显然不是，教育部门为了提升教师的专业水平，经常会安排外地教师参加各种教育培理论训，各种形式的听课更是数不胜数的。可想而知，教育部门在教师的身上真是倾注了多少心血。同时学校为了外地教师能够安心教学，不为生活所累，还给外地教师提供了食宿，可是这样都没能留住这些外来教师离开的决心。

外地户籍的教师已然成为常州教师的一个重要组成部分，他们的离开是常州教育的损失，是学校教育的损失，是学生的损失。我想，除了物质上的帮助外，那份内心的归属感更为重要。教师的归属感是经过一段时间的工作，在思想上、心里上。感情上对学校产生的认同感、安全感、使命感等，这些感觉最后内化为教师的归属感。一旦形成归属感，将使教师产生内心自我约束力和强烈的责任感，最终产生投桃报李的效应。如何让他们有归属感呢，我想有以下几点：1、不排外，从内心接受他们，要让他们积极的参与到学校教育教学工作，让他们感受到自己主人翁的地位，从而真正的融入这个大家庭。2、多关心他们的个人生活，古人常说先成家后立业，想要让这些老师在事业上能够一展宏图，必须的让他们有个稳固的后方，如果能够解决他们的个人问题，我想他们在这边成了家，应该不会急着要离开。意识到近两年外来教师的离去，现在学校积极为外来教师的个人问题努力奔走。像我所在的学校，除了办公室的老师外，连同校长都很关心外地教师的个人问题，校长多次在大会上请那些热心的教师帮大家介绍对象，解决个人问题，让他们安心教学。

想要留住外地老师，最主要的是得留住他们的心，让他们爱上常州，愿意在这里落地生根。

