凝心聚力 夯实基础 打造特色

2017—2018学年第一学期　

    秉承“为了生命的和谐成长”的理念，全面关注学生成长需求，协调发展，快乐成长，努力培养学生与自然和谐、与社会和谐、与自我和谐的良好品质，打造“和而不同”的班主任群体，不断丰富校园文化，营造“呵护生命和谐成长”的校园生活，从而有效促进学校变革、教师发展、学生成长。 

主要工作目标：

1. 创建国际生态学校
2. 创建江苏省科普教育基地
3. 申报全国“母亲河奖”绿色团队奖

   工作策略与措施：　
1、 打造和谐德育队伍                            

1.老带新

在新的学期，我们继续以“和乐共进”为抓手，在传承基础上，着手以“老带新”方式为每一位班主任的成长创建平台。新班主任要主动询问、学习老班主任带班方法，做到几个必须：每周的夕会课必听一节，每月的班队课必听一节，每次班级活动必参与，每次的班主任培训必参加，每学期必读两本教育专著，具体数目由德育处根据不同年级提供，学期结束时开展一次读书交流分享活动，每月必写一篇班级管理随笔或教育故事等。通过“老带新”成长计划，以培训促提高，以实战促发展，同心协力，建设一支团结、实干、专业且更具有生命力的的德育队伍。

2.专家引

在“老带新”计划实施同时，根据班主任需求，结合学校实际，邀请相关专家来校进行专题讲座，针对在新形势下教师如何面对家长进行有效沟通与交流，暑期培训班将邀请常州开发大学顾锡宏校长来校作“做智慧的教师”专题讲座，并开展德育工作通识培训、教育故事分享、教育困惑解答等系列活动，互帮互助，力争新进班主任尽快入门，并能展现自己的带班特色。

3.脱颖先

本学期我校将组织一批优秀班主任通过自我修炼，团队互助，多走出去进一步有效提升这支队伍的理论及实践能力。并给与舞台，多多宣传优秀成长经历，吸引并带动更多的年轻班主任快速成长起来。

2、 推进强大德育常规

1.齐推进
上学期在专家引领下，校长室、德育处围绕办学理念从“与自我和谐、与社会和谐、与自然和谐”三个维度初步长程设计了圩小德育课程，本学期继续以此为抓手，联合大队部每月一主题有针对性评价。

     2.促提高

本学期根据《新北区班主任工作规范细则》继续加强对班主任工作规范性的指导，正副班主任的工作职责将在更规范、更科学的基础上运行。同时，从本学期开始，将实行正班主任包干制与正副班主任绑定式月考核制度同时运行的方式，提高班主任工作的效能，进一步规范班主任工作，激励班主任好中创优，使得班级工作更富有实效。
3.养习惯     
继续执行学校制订的“红领巾值岗制”及《常规管理评分办法》，在评比中规范学生的言行，培养良好的行为习惯，最终内化为学生的道德品质。红领巾检查提高质量意识，提高评分的标准和精确度，分年段，巡视校园，发现主动捡垃圾的学生点赞，及时制止学生中出现的各种问题行为。同时，进一步加强“教师值周制”工作，值周组长认真负责，全体值周老师根据分工，扎实做好检查和督促学生行为规范工作，值周组长在周一升旗仪式上向学生汇报值周亮点与不足，每位值周老师每天及时把值周中发现的亮点和存在问题以文字和图片相结合的形式发布到学校工作群和QQ群中，做到及时反馈，及时改正。

4.显特色  

本学期每天班主任继续利用夕会、班队、思品等课程按照“十好”和德育周目标自评，每月坚持在公平公正公开基础上评选班级“和乐娃”，在此基础上，每月开展校级的“和乐娃之星”的评选。同时进一步在班内倡导好书分享等读书活动，定期表彰班级乐读书、善读书的同学，通过读书节的开展，积极营造浓郁的书香氛围，并在学期末进行校级“书香和乐娃”评选和“书香班级”评比与考核。 
5.优途径。　　

为了切实发挥宣传画廊、橱窗、班级黑板报、中队角等宣传阵地的教育作用，大队部和德育处将继续督促各班及时更换宣传画廊、橱窗的内容，各班黑板报布置坚持以学生自主动手，锻炼学生能力为目的，一月一主题，精心设计，充分发挥黑板报的育人价值。
3、 设计长程德育活动

结合我校的办学理念和学校特色，我们将长程设计和安排一些体验活动，不断丰富学生学习生活的同时，培养学生良好的生态文明意识和个性特长。
	圩塘中心小学“和乐”系列活动

	月份
	活动
	负责团队

	三月
	生命教育月系列之一走进康复医院献爱心
	一年级

	四月
	烈士陵园扫墓
	五年级

	
	生态文明基地活动
	四年级

	五月
	十岁礼
	三年级

	
	小记者采风活动
	三---六年级

	六月
	毕业启航礼
	六年级

	
	庆祝六一儿童节
	全体师生

	七八月
	“七彩夏日”系列活动
	全体师生

	九月
	“民族精神月”活动、开学第一课、开学典礼
	全体师生

	
	敬老节活动
	二年级

	十月
	入队仪式
	一年级

	
	庆祝国庆活动
	全体师生

	
	读书节活动
	全体师生

	十一月
	放飞科技梦活动；
	全体师生

	十二月
	普法宣传活动
	全体师生

	一月
	元旦联欢活动
	全体师生

	二月
	“缤纷冬日”寒假系列活动。
	全体师生


以上一学年的计划既有全校共同参与的活动，也有不同时期分年段进行的活动，力争让圩小的学生六年中年年都有新盼头，年年都有新发展。

四、创新特色德育文化

上学期，在班主任“幸福分享”活动中，涌现出一批有思想、敢尝试的优秀班主任，这个学期，我们将学习榜样，在原有的基础上，对班级文化、办公室文化、校园文化的布置继续不断地完善、创新和解读。由年级组长带领本年级老师，根据本年级学生、班级特点进一步修善班级文化的设计，进一步制定适合本年级同学发展的年级组活动计划，通过每月定时定点定人的年级组活动，逐渐打造一批优秀年级组团队，期末表彰。

五、彰显多彩德育特色。

本学期继续利用夕会课保障“农文化”、“主动交往”课程的进一步全面实施。同时进一步完善“农文化”长廊设计，定时、定人带领同学实地参观，让每个圩小的学生在更浓郁的农文化氛围中接受艰苦朴素、自强不息的精神教育，培养圩小同学大方、自信、好于与人交往的优良品质。

乡村少年宫要在普及的基础上，重点开办好锡剧、拉丁舞、书法、国画、航模、射箭、足球等各种社团，社团既要办出成绩，也要在提升和扩展学生的兴趣上下功夫，同时也要办出影响和社会声誉。
六、提升多位互动深度

为努力提高家教水平，继续按规范化要求办好家长学校。一是充分发挥班级和校级家委会的作用。重大活动要争取家委会成员的支持和帮助，同时充分利用家长资源，发挥各班家委会成员领头羊的作用，宣传正能量。邀请专业知识丰厚的家长和专家为教师和家长做一到两次的讲座。充分挖掘家长中有特长人才来校给同学们做讲座或现场教学技能等开阔师生视野。二是要特别重视做好与后进生家长的经常性联系，把家访工作纳入对班主任工作的月考核之中。三是要求每位教师要用好家校联系册、学生成长手册，记录下学生成长的足迹。
学校的德育工作是学校的首要工作，我校将继续遵循小学生身心发展，降低德育工作起点和重心。以追求德育工作的针对性和实效性为基本原则，以提高教师道德素质，促进学校德育工作健康发展为目的，不断促进教师主动发展，使学校德育工作更富有时代特色。　
四、具体工作安排：
九月份： 

 1.制定好班级工作计划。

2.开展培育和弘扬“民族精神月”活动，上好“开学第一课”。
3.参加区班主任基本功竞赛。

4. 举行开学典礼。 

5.上交暑假有关征文。

6.召开以庆祝“教师节”为主题的班队活动。
7.红领巾监督岗、教师值周正常工作。

8.黑板报评比，主题是：我爱我班

9.二年级（结合中秋节）开展献爱心活动（二年级组）

10.评选“和乐娃”。（各年级组）

11.一年级开展爱牙日知识讲座活动（9月20日）

十月份： 

1.庆祝国庆活动（德育处和各年级组）
2.评选“和乐娃”。（各年级组）
3.夕会课落实情况督查。

4.策划“入队仪式”（大队部和一、六年级组）

5.举办读书节。
十一月份： 
1.班队活动课观摩。（王红、杜琳）

2.评选“和乐娃”。（各年级组）

3.举办科技节活动
十二月月份： 

1.组织2017年度中小学班主任（德育）论文评选活动。

2.组织“12.4”普法宣传活动。

3.评选“和乐娃”。（各年级组）

一月份： 

1.元旦联欢活动。

2.休业式暨法制教育。

3.撰写德育工作总结。

4.班主任工作分享活动(或读书分享活动)。
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