解决问题的策略（假设）教学反思
     解决问题中对策略的获得，“不是由外部输入，而是在内部萌生”。策略的学习关键在于“悟”。因此，在对策略的教学过程中更强调的是让学生感悟和体验，只有真正地去充分感悟和体验，才能实现对于策略的“悟”和“在内部萌生”。
    在这次执教的《解决问题的策略——假设》中，我把学生对假设策略的感悟融入于教学的每个环节。首先我通过改变教科书“练一练”第一题“鸡兔同笼”问题的呈现方式作为课前的一个调查和研究，并通过整理与分析，从学生暴露出的原生态的想法为切入点，通过对3份作业的交流让学生初步感知假设的策略和调整的方法，紧接着在教师提出的假设之后放手让每个学生自主经历探索、调整的过程，寻找问题的正确答案，再一次感知假设的策略和调整的方法。但在这个环节中我在一些细节的处理上还不够，比如对学生的3份作业在交流后缺少了方法上的比较，没能让学生观察着这3种方法的共同点──都蕴含着假设这一策略。
    紧接着我直接呈现了书本上的例2，放手让学生自主解决问题，让学生在自主解决问题以及交流过程中进一步感知假设的策略和运用假设策略解决问题的步骤(假设→调整→检验)。但在呈现例2时，由于鸡兔同笼问题中1只鸡和1只兔相差两条腿，而例2中的1只大船和一只小船也相差2，这样容易造成学生思维上的误导。所以我对题目中的数据就行了改动，把“全班42人”改成了“全班41人”，“3人船”改成了“2人船”。这个环节虽然学生对假设的策略有了更深的感悟，但在调整这个环节上还是存在着很大的难度，很多学生对假设之后多出来的或少掉的数量不知道如何进行调整，而我在这个环节上的指导和处理还不够到位，在个别学生交流之后应该安排学生在同桌之间互相说一说调整的过程，进一步掌握调整的方法。
    最后我谈谈在前面试上这节课时的一点收获，我在试上时借用过自己的班级三年级试上过，也借用过五年级、六年级试上过，但我最大的收获却在三年级。为什么这么说呢?当时我第一次试上就放在我自己班级三(3)班，当时的教学设计当然没有现在那样放的开，可以说导的比较多，学生学的时候也借助了一些学具进行了摆一摆等活动，但这节课我最大的收获不在于有多少学生学会并且能够用假设这一策略去解决问题，最重要的是让我看到了低年级学生独特的解题方法，书本例2的租船问题中给出了“一共42人，共租10只船，每只大船坐5人，每只小船坐3人。”这些条件，当时我向学生提出：你准备租几只大船，几只小船?有一个学生立马举手告诉我：应该租4只小船，6只大船。我马上追问：你是怎么想的?他说：一共有42人，42的个位是2，只有3×4末尾是2，所以小船租4只。当时让我为之震撼，可以说六年级的学生都不会有这样的想法，而三年级的学生尽能用这样的思维方式寻求出答案。虽然说这是由于数字的特殊性，但从中让我感受到，学生的智慧是无穷的，作为老师，要真正做到以生为本、以学定教还有待于进一步探索和思考。
