2018——2019学年青年教师成长营暨青蓝工程实施方案
百年大计，教育为本，教育大计，教师为本。打造一支师德高尚、业务精湛的教师队伍，才能不断地提升办学品质。本学年，我校新分配大学毕业生3人，聘用代课教师5名。他们的加入，壮大了我校的师资队伍，也为学校未来的可持续发展奠定了坚实的基础。为了使青年教师脱颖而出，早日成才，以促进我校教师队伍专业化建设，本学年，我们将继续发挥“青蓝工程”的育人功能，充分利用骨干教师教学经验丰富、教学能力突出的优势，发挥其对新教师的教学指导作用，促进新教师成长，提高学校师资的整体水平，引领新教师向骨干、名师的方向发展。
一、组织机构
组  长：刘荣华
副组长：何勤  李青
具体负责人：恽永红  尹纪才  何伟   
组员：教导处、办公室、教研组及相关人员
二、实施理念
秉承“三人行必有我师焉”的理念，创新教师培养模式，在充分发挥骨干教师示范辐射作用的同时，还要充分挖掘每个教师的潜能与个性特长，营造全体教师形成“互学、互导、互研”的成长氛围，形成专业成长共同体。
三、实施构想
以学科组为单位组建青年教师成长共同体，以青年教师自主互学、互导、互研为主要打磨途径，在教研组长的带领下，成员之间要精诚团结，履行“青”与“蓝”的双重责任与义务，认真完成各项教学教研要求，相互之间取长补短，共同进步。
指导教师职责是做到“三带”。带师德──敬业爱岗，无私奉献。带师能──教育教学与教育科研的基本技能。带特长——结合自己的教学特色，起好帮带作用。
青年教师职责是做到“三学”。学为人──教书育人，为人师表。学理念──学习教育教学理论，树立先进的教育理念。学专业──熟练掌握教育教学和科研的基本功。
教研组长的职责做到“三到位”。组织到位——把青蓝工程的各项要求落实到具体的教研活动中。引领到位——提升自身素养，引领教师做“情智”教师。研讨到位——认真开展好各项教研活动，促进教师不断提升。
领衔人（责任人）职责是做到“三关心”。关心计划制定，指导青年教师成长营暨青蓝工程的计划制定。关心活动推进，督查青年教师成长营暨青蓝工程的活动开展。关心成长效果，了解指导青年教师成长营暨青蓝工程的实施效果。
四、工作重点
1．引导青年教师了解我校的办学理念及教育思想，明确树立热爱教育、热爱学校、热爱学生的思想，确立为教育事业终身奋斗的思想。
2．以“历练师品、提高师艺、提升师德”为主导，引导青年教师关注自身的专业发展、关注学校的可持续发展。
3．引导青年教师加强教育理论和业务知识的学习，在理论和实践的结合中不断提高教育教学能力，在年级组内研讨课、全校汇报课、出师课等多层次的教学活动中展现自己的风采。
五、本年度青蓝工程工作安排
1、2018年9月举行青蓝工程启动仪式。
2、2018年10月下旬开展年轻教师教研组内研讨课活动；2018年12月底或2019年1月初进行全校汇报课活动，2019年3月下旬举行年轻教师“出师课”活动。活动结束后，上课教师要将教学设计、课后反思及指导教师的指导建议上交教导处。
3、大力营造帮扶学艺的氛围，最大限度地提供“师傅施展才能、传授绝招，徒弟专心致学、自我磨练”的机会，利用听课、评课、观摩课、教案设计、教学反思等一系列活动，为双方帮教活动的开展搭建平台。
4、排忧解难，热情关怀。学校尽力帮助师徒双方解除工作、生活上的后顾之忧，为青蓝工程的实施铺平道路。
六、青蓝工程具体工作要求
(一)指导教师职责：
1．对青年教师应热心关怀，真诚指导，把自己丰富的经验倾囊相授，真正使青年教师迅速成长。
2．期初认真指导青年教师制定教学计划，经常检查教学计划的执行情况。
3．在钻研教材、备课、组织教学、改进教学方法、批改作业、课外辅导等各个环节，对青年教师进行指导、落实教学常规，指导青年教师备好每一节课。
4.每周至少听一节青年老师的课，并及时评课。
5.每学期指导青年老师出好一份试卷。
6.每学期指导青年老师写好总结、论文。
7．每学期，指导教师至少为青年教师上好2节示范课。
(二)青年教师职责：
1．虚心好学，乐意接受指导，在师德方面多学习，培养自己爱岗敬业精神，在教育教学各个环节多钻研、多请教，在不断学习的基础上，提高教育教学效果。
2.要主动请导师指导备课，所有教学案要写详案。第一学年，青年教师的教案要由指导老师审阅并签字后方能上课。
3.每周至少听2-3节导师的课。
4.研究近两年的中考试卷并独立完成答题工作。
5.每学期出一份试卷，并写出试卷说明，请导师审阅签署意见后交一份于教导处备查。
6.每学期至少开一节汇报课。
7.每学期写一篇教育教学论文和成长总结。
七、考核措施
1、教导处、办公室将对本项目实施情况予以督促、检查、考核。
2、对指导老师的考核，除完成相关要求，做好相关材料外，主要以青年教师的年度考评和实绩为依据，分为优秀、良好和合格三个等次。
3、具体考核表彰：
（1）平时考核：以查台帐资料（如备课本、听课本、做好的中考试卷）等形式进行考核。
（2）学期考核：以查台帐资料、听课、座谈等形式进行考核。
（3）总结考核：师徒结对期满后，学校对师徒双方工作进行考核，对成果突出者给予表彰。




                                                       校长室
新北区小河中学     教导处
                                                       工  会
   2018年9月6日


 
附：
附件一：《小河中学“师徒结对”协议书》
附件二：师徒结对老师名单

附件二

 
“青蓝”工程师徒结对名单
	学科
	青年教师
	指导教师
	责任人

	英语
	包玲炎
	胡秋红
	尹纪才
王玉

	英语
	朱秀娟
	巢亚娟
	

	体育
	杨汉帝
	童小龙
	

	体育
	张元念
	郭茹美
	

	数学
	姚玉琳
	陈慧青
	

	地理
	赵阳
	巢玉君
	

	班主任
	朱丽萍
	马红燕
	

	班主任
	黄梅
	郑志龙
	

	班主任
	周海磊
	郑伟琴
	

	班主任
	杨汉帝
	郑志龙
	

	班主任
	包玲炎
	张琪
	


 
