附件1
[bookmark: _GoBack]常州市中小学名班主任评选标准
常州市中小学骨干班主任
	一级指标
	二级指标

	师德高尚
	遵守国家法律法规，贯彻党的教育方针；作风正派，心理健康，为人师表；热爱教育事业，爱岗敬业，有高度的责任感、奉献精神；模范践行《中小学教师职业道德规范》和《中小学班主任工作规定》。

	理念先进
	具备全面育人理念，着眼学生终身发展，积极实施素质教育，能关心爱护、平等对待每一位学生，全面了解学生的思想、心理、学习、生活状况，促进学生德智体美劳全面发展。

	业务精湛
	（1）班主任工作经历丰富，任教以来，担任班主任工作累计达5年及以上。
（2）班级文化建设有特色，具有强大的凝聚力和向心力，形成优良的教育环境和氛围。
（3）班级常规管理有成效，能探索有效的班级管理制度，能营造民主和谐、团结互助、健康向上的班风，所带班级常规考核在校内稳居前列，获得过校级及以上先进集体称号。
（4）班级活动组织有创意，能组织富有吸引力、感染力、针对性和实效性的班级活动。有一套体系完整、特色鲜明的学年班（团、队）活动设计实施方案或一组实践案例。

	科研示范
	（1）任班主任以来，参加校级及以上德育工作培训活动总计不少于120课时。
（2）积极参与校级及以上德育名师工作室、名班主任工作室、德育项目研究组、德育课题研究组活动，并有阶段性成果。
（3）注重班主任工作研究和积累，善于反思总结，有10篇以上质量较高的班主任工作日志（心得、案例）。

	协同育人
	（1）善于拓展班级育人空间，充分整合任课教师、学生和家长教育力量，促进学生全面发展。
（2）主动发挥示范辐射作用，任教以来，开设2次校级及以上高水平班主任公开课或示范课（主题班会、队会等）。
（3）积极承担校级及以上班主任培训与指导工作，通过德育示范课、专题讲座、经验交流、工作论坛等形式，带动学校班主任专业成长。

	普遍认可
	（1）近五年年度考核均为“合格”以上，且至少有一次年度考核为“优秀”等第。
（2）在学校班主任群体中发挥示范带头作用，班主任工作学生满意度、同行认可度均达90%以上。

	加权条件
	同等条件下，有突出育人事迹的班主任优先，获得区级班主任基本功竞赛一等奖及以上的班主任优先。



常州市中小学高级班主任

	一级指标
	二级指标

	师德高尚
	遵守国家法律法规，贯彻党的教育方针；作风正派，为人师表，心理健康；热爱教育事业，爱岗敬业，有高度的责任感、奉献精神；模范践行《中小学教师职业道德规范》和《中小学班主任工作规定》。

	理念先进
	具备全面育人理念，着眼学生终身发展，积极实施素质教育，能关心爱护、平等对待每一位学生，全面了解学生的思想、心理、学习、生活状况，促进学生德智体美劳全面发展。

	业务精湛
	（1）达到“常州市骨干班主任”同级评选条件。
（2）班主任工作经历丰富，任教以来，担任班主任工作累计达10年及以上。
（3）班主任工作特色鲜明，能创造性地开展班级建设工作，有破解德育难题的典型经验，有较为完整的班级管理制度，所带班级获得过区级及以上先进集体称号。
（4）班级活动组织有影响，有体系完整、特色鲜明的多个学段班（团、队）活动设计实施方案或一组实践案例。

	科研示范
	（1）任班主任以来，参加校级及以上德育工作培训活动总计不少于160课时。
（2）积极参与区级及以上德育名师工作室、名班主任工作室、德育项目研究组、德育课题研究组活动，并有阶段性成果。
（3）注重班主任工作研究，积极参加教育实践改革，善于反思总结，坚持撰写班主任工作案例或论文，有10篇以上质量较高的班主任工作日志（心得、案例），有1篇德育类论文（案例）在市级及以上获奖或公开刊物上发表。

	协同育人
	（1）善于拓展班级育人空间，充分整合任课教师、学生和家长教育力量，促进学生全面发展。
（2）主动发挥示范辐射作用，任教以来，开设2次区级及以上高水平班主任公开课或示范课（主题班会、队会等）或多校联合公开主题班会（或队会）；职业学校班主任开设3次校级及以上高水平班主任公开课或示范课（主题班会、队会等）或多校联合公开主题班会（或队会）。
（3）积极承担青年班主任指导任务，有师徒结对协议书，被指导教师进步明显。
（4）积极承担区级及以上班主任培训与指导工作，通过德育示范课、专题讲座、经验交流、工作论坛等形式，带动区域内班主任专业成长。

	普遍认可
	（1）近五年年度考核均为“合格”以上，且至少有一次年度考核为“优秀”等第。
（2）育人实效得到公认，在区域内班主任群体中发挥示范辐射作用，并有较高知名度和认可度，班主任工作学生满意度、同行认可度均达90%以上。

	加权条件
	同等条件下，有突出育人事迹或先进事迹在区级及以上媒体宣传报道的班主任优先，获得市级班主任基本功竞赛一等奖及以上的班主任优先。




常州市中小学特级班主任

	一级指标
	二级指标

	师德高尚
	遵守国家法律法规，贯彻党的教育方针；作风正派，为人师表，心理健康；热爱教育事业，爱岗敬业，有高度的责任感、奉献精神；模范践行《中小学教师职业道德规范》和《中小学班主任工作规定》。

	理念先进
	具备全面育人理念，着眼学生终身发展，积极实施素质教育，能关心爱护、平等对待每一位学生，全面了解学生的思想、心理、学习、生活状况，促进学生德智体美劳全面发展。

	业务精湛
	（1）达到“常州市高级班主任”同级评选条件。
（2）长期坚持担任班主任工作，任教以来，担任班主任工作累计达15年及以上。
（3）具有精湛的教育艺术、鲜明的班主任工作特色，在培养学生品格、创新精神、实践能力、责任意识等方面经验丰富，成效显著。
（4）有一套体系完整、特色鲜明的班级建设实施方案。

	科研示范
	（1）任班主任以来，参加校级及以上德育工作培训活动总计不少于240课时。
（2）主持或主要参与市级及以上德育名师工作室、名班主任工作室、德育项目研究组、德育课题研究组活动，并有阶段性成果。
（3）注重班主任工作研究，积极参加教育实践改革，善于反思总结，坚持撰写班主任工作的案例或论文，有10篇以上质量较高的班主任工作日志（心得、案例），有2篇德育类论文（案例）在市级及以上获奖或公开刊物上发表。

	协同发展
	（1）充分整合教师、学生、家长和社会的有效资源，调动各方面教育力量，形成学校、家庭、社会的协同教育机制，让班级成为班主任、任课教师、学生、家长共同的精神家园。
（2）主动发挥示范辐射作用，任教以来，开设2次区级及以上高水平班主任公开课或示范课（主题班会、队会等）；职业学校班主任开设5次校级及以上高水平班主任公开课或示范课（主题班会、队会等）或多校联合公开主题班会（或队会）。
（3）积极承担市级及以上班主任培训与指导工作，通过德育示范课、专题讲座、经验交流、工作论坛等形式，带动全市班主任专业成长。

	普遍认可
	（1）近五年年度考核均为“合格”以上，且至少有一次年度考核为“优秀”等第。
（2）深受师生、家长的欢迎，在全市班主任群体中起到示范引领作用，并有较高知名度和认可度，班主任工作学生满意度、同行认可度均达90%以上。

	加权条件
	同等条件下，有突出育人事迹或先进事迹在市级以上媒体宣传报道的班主任优先，获得省级班主任基本功竞赛一等奖的班主任优先。




