守望诗意童年，过有灵性的生活
——常州市新北区新桥实验小学文化建设设计
一、学校文化建设背景分析：

我校始建于1885年，百余年来，勤奋踏实的校风代代相传，我们一直在寻找学校发展得以枝繁叶茂的根脉——师生的幸福感、成就感，归属感。踏进常州市新北区新桥中心小学，木桥连廊，紫藤花开；书香萦绕，笑语盈盈。紫藤架下，诗社的孩子们采撷缤纷的落花吟咏明媚的春光；清源轩内，读书会的老师们咀着咖啡的浓香畅谈教育的感悟……这里还有别样的一道景观：这里生长着许多美妙的童诗，这里行走着许多神采奕奕的小诗人，这里还是许多儿童诗人、儿童诗教学工作者经常相约的地方，这里的儿童诗教学与研究飞向了台湾、香港、日本、美国等地区和国家。

随着北部新城的建设，我校于今年下半年整体异地搬迁。新校预计总投资8680万，占地58亩，学校规模控制在8轨以内，学生人数控制在2000左右。乘着新校建设之势，我们将深入建设学校“诗意儿童文化”，使特色与文化融合，并内渗到血脉里，外显于行动中。
二、学校核心教育理念与特色
1、学校教育理念及其解读：
办学理念：“共建诗意栖居的精神家园，成就每个人。”
关键词解读
诗意栖居：体现生命的本真状态，实现生命的价值、生命的灵动，达到生命“自为” （自己做主，自己有所为）的境界。

精神家园：使学校成为师生精神生活的高地，师生具有安全感、归属感、成就感、幸福感。

成就每个人：使每个人在原有的基础上都获得适切的生命成长。

两者关系：把学校建设成诗意栖居的精神家园，使每个人获得适切的生命成长，同时在每个人获得成长的过程中又促进学校这片诗意栖居地的建设。

具体来说我们力求创建充满德性的、灵动的、创造的儿童化校园，为学生幸福人生奠基，还儿童率真的童年，让儿童过有灵性的生活，让儿童在原有基础上得到最优发展；同时，为教师生命成长导航，让教师成就儿童的同时成就自我，在原有基础上得到最合适最幸福的发展，在发展中体现生命的价值，享受职业的幸福；在成就学生与教师的同时增强学校的可持续发展力，提升学校文化内涵。
2、学校办学特色及解读：“诗意儿童文化”特色

对“诗意儿童文化”的解读：

（1） 以儿童诗的课程开发、学习、欣赏、创造为主要途径的一种文化建设。

（2） 学校具有诗意特质及“心灵自由、快乐成长、善于创造”的内在气质。

（3） 让学校成为儿童诗意栖居的乐园。

对“儿童诗”课程的解读：

（1） 以学习儿童诗为主的课程。

（2） 用“儿童诗意”来贯穿、渗透、整合所有课程，所有课程都能体现诗意。

3、师生的文化气质  

有灵性的教师——有爱心、有童心、有慧心

有灵性的学生——有个性、能自主、会创新

4、学校文化“流行话语”

“心灵自由，快乐成长”

“让儿童过有灵性的生活”

“积极进取，团结协作、勇于挑战，敢于创新”

“教育是师生共同成长的过程，学校是师生‘心灵自由，快乐成长’的地方。”
三、特色建设目标：

总目标：建设诗意儿童文化，使之成为学校主导文化，改变学校精神气质，充溢独特的“ 诗意”，整体提升学校文化品质。

具体目标：

1、整体建构“诗意儿童文化”，使之更为清晰、完善、丰富。

2、培养教师的灵性与创造，改善师生的素质结构，优化思维品质，以思维的“开放与自由”使师生逐渐变得灵动，促进师生主动健康发展，实现师生生命价值的提升，成就一批有特色的教师、学生、班级和特色团队。

3、围绕“守望儿童诗意童年，让儿童过有灵性的生活”，建设“诗意儿童文化”课程，形成以“儿童诗”为特色的品牌课程，以及相关各种特色项目。

（对诗意儿童文化课程的解读前面已有）
                                                                                                                                                                                                                                                    四、“诗意儿童文化”的实施
（一）建构学校文化价值系统：诗意的精神文化引领师生“心灵自由，快乐成长”。

学校核心精神文化：“心灵自由，快乐成长”

教师层面：“心灵自由，快乐成长”形成的教师文化是“积极进取，团结协作，勇于挑战，敢于创新”，教师文化气质追求是“有童心，有爱心，有慧心”。

学生层面：“心灵自由，快乐成长”形成的学生文化气质追求是“有个性，能自主，会创新”。


具体策略：
1、多元主动发展的成长之路焕发教师生命活力。通过开展教师特色教学展示、教学风格总结观摩活动等促进教师多元发展，特色发展，差异发展，让教师感受每个人都有存在的价值，感受团队的力量。培植人与人之间相互欣赏，相互帮助，合作共享的人际关系，感受团队中成长的快乐。在日常教育教学中确立共有的教育价值观，逐步形成“有童心，有爱心，有慧心”的新小教师独有文化气质。
2、组织富有诗意的教师活动，让教师感受心灵自由，团队温暖，视野拓展。逐步形成稳定的机制：春天，相约大自然，欣赏美好春景，以陶冶性情；节日、生日，送上一份写满祝福寄语的生日贺卡；年末上门给老师拜个年；老师退休、调离，开展赠送留言册及开展送别活动；老师家里有困难时嘘寒问暖。

3、改革各种会议形式，提升会议育人价值。以主题式沙龙、论坛等取代工作布置式的会议，发挥沙龙的价值引领作用，让更多的老师成为沙龙主角，让更多人在活动中真正成长起来。

4、学生活动见诗意儿童文化活动

拟定特色项目：青年教师项目协进小组

（二）建构诗意儿童文化课程：诗意流淌的课堂文化让儿童过有灵性的生活        
我们把打造“快乐有效，智慧灵动”的课堂作为全体师生追求的目标，而儿童诗课程是“诗意儿童文化”重要的物化载体。通过儿童诗品牌课程的建设，教师用诗意的眼光来解读儿童，儿童用诗意的方式来表达对生活的理解，从而达到以童诗涵育儿童，让儿童过有灵性的、创造的、诗意的生活。
1、进一步建设“儿童诗”品牌课程：进一步壮大儿童诗教学队伍，构建完善的“儿童诗”课程的评价体系，建设具有学校特色的儿童诗年级系列教材，儿童诗诵读本，出版儿童诗阅读教学的实践与理论的专著，结集学生个人诗集。
2、加强儿童诗与学科整合课的研究：儿童诗与各科教学相融合，特别是科学（科学诗），音乐（为乐曲配词等），美术（诗中有画，画中有诗），语文（儿童诗引入），数学（数学诗、数字诗），品德课（寓言诗）；信息技术（电子创作）………拓展儿童诗的时空，丰富儿童诗的意蕴，儿童诗不仅可以写，还可以画；可以唱，可以跳；还可以是童话，可以是故事；可以是文字版的，还可以是电子版的……
3、总结提炼“童性语文”研究成果，准备在2011年承担江苏省名师名校语文教学观摩活动。

拟定特色项目：童诗课程、童性语文

（三）建构诗意儿童文化环境：诗意的环境文化滋养师生的精神品性。

围绕“诗意儿童文化”对学校文化环境进行有主题、分区域、系列化的整体策划、布置，提高环境文化的品位。让学校的每一面墙、每一处布置都富有新小诗意儿童文化的特质。诗意环境的营造使教育做到“润物无声”，在无声处涵养着新小孩子的德性与灵性。

1、继续挖掘“紫藤”这一文化标识的育人价值。让学校的“紫藤长廊”“紫藤广场”成为全体师生的“心灵景观”。丰富童诗长廊的内容，保留“名诗欣赏”和“学生作品欣赏”的内容，增添“著名儿童诗人介绍”和“校园小诗人介绍”。“著名儿童诗人介绍”中都包括了著名诗人给我校学生的题字，包含了儿童诗人对我校小诗迷的殷切希望。而“校园小诗人介绍”则把优秀的小诗迷典型树立起来，他们从诗作中流露出的对自然充满热爱、对生活充满乐观的态度，成为大家的榜样。以年级为主题打造礼仪常规的宣传走廊。用生动活泼的儿童语言，讲述良好行为规范及乐学上进的积极意义，触及到了儿童的生活的各个方面，并能深入儿童内心，具有独特的育人价值。

2、通过对新校景观、道路、各幢房屋的命名，并挖掘其意义内涵，每个名称都有深刻的寓意，使充满情趣的校园小景更具理趣，而且暗合了我校的办学理念“诗意栖居”。
3、建设“诗意的室文化”。通过专用教室的文化布置，展示综合课程的特色建设；通过各班教室的文化布置，展示班级的特色文化建设；通过办公室的文化布置，展示办公室的团队文化建设。
（四）建构诗意儿童文化活动：诗意灵动的儿童文化活动让师生共同守望诗意的童年

围绕“诗意儿童文化”，我校把“培养有个性、有灵性、能自主、会创新”作为新小学生的特质和培养目标。

1、开展“七彩行动”。将“诗意活动”命名为“紫色行动”，成为我校德育活动的重要组成部分。“紫色行动”在校外主要是参加“童诗夏令营”，在校内则是“诗歌节”活动。每年春夏之交就是我校“儿童文化节之诗歌节”开展的时候。在长达一个多月的诗歌节中，开展了许多面向全体学生、类型丰富的诗歌节活动。我校的诗歌节活动特点在于：首先，全员参与。“诗歌节”是全体学生节日，要能吸引全面学生的参与，并能兼顾各年级学生的年龄特点。让尽可能多的学生在活动中得到发展，引导班主任注重活动过程对学生的提升，淡化对活动的结果过分追求。第二，重心下移。尽量让学生自主申报、策划、组织参与各项参动，教师适时指导，不能包办。让学生参与到活动评价中来，让学生评选出自己喜欢的节目。第三，提升综合素养。诗歌节不仅要让学生的诗文素养得到提升，更要让学生在活动学会自信地表现自己，并在活动过程中提升策划、组织能力和与同伴的交往沟通能力，以及参与公共活动时礼仪素养。

      2、成立儿童文化院：专门建立了学生自己策划、自己组织、自己参与学校文化活动的组织——儿童文化院。儿童文化院下设七大部门：文学部、数学部、英语部、艺术部、体育部、科技与综合实践活动部、红领巾服务社，包涵了我校所有的学科活动和少先队活动。每一部门配有一至两名首席导师，由我校的青年骨干教师担任，另请其他的老师以及部分家长以客座导师身份加盟。每一部门的部长与副部长都由学生担任。每个部门下都设有分部，比如文学部下设有儿童诗社和小记者苑，艺术部分为美术与音乐分部，音乐分部中又包含合唱队、舞蹈队、器乐队等；而红领巾监督岗、红领巾超市、红领巾广播则属于红领巾服务社。如果还想约志同道合的同学形成另一种特色团队，则可以向儿童文化院理事会申请组团。儿童文化院理事会是由各部部长和首席导师组成的领导机构，负责决策儿童文化院重大事务，具体事务则由各部门自主处理。学生是学校大家庭的主人，让他们设计、策划自己喜爱的活动，这样的活动会更受广大学生的欢迎，当然很多学生还可以在活动过程学会组织与管理，交往与合作。

3、开展儿童文化节： 每年的五月份开展“儿童文化节”之诗歌文化节。十月份开展体育文化节。突显了“文化”的综合价值，将“班级文化”、“学科文化”、“社会文化”整合其中，提高节日的价值效应。
4、儿童文化活动仪式：我们在各种活动中注入诗性文化的元素，在诗意的活动中让儿童过有灵性的、创造的诗意生活。注重活动的文化仪式，如入学和毕业仪式、入队仪式、升旗仪式、文化节的开幕、闭幕仪式等，各项活动用诗性的方式贯穿活动的始终。
拟定特色项目：儿童文化院、七彩行动、儿童文化节。

（五）建构基于“文化管理”的管理机制：让师生在民主、和谐的学校里“心灵自由，快乐成长”

五、“诗意儿童文化”建设的保障
1、组织机构

组长：钱丽美

职责：全面负责学校特色建设的规划与运行工作

副组长：汪尧华   韩燕清   张辉  

职责：汪校长负责特色建设的资源与后勤保障工作，韩燕清负责学生活动及校园文化的特色建设工作，张校长负责课程特色建设与特色教师培养与发展工作。

成员：任丽芳、高峰、黄益芬、郭玉娟、杨立颖、陈俊、顾俐、胡冰、徐志宏 

职责：负责特色学校建设的具体工作的开展、监控、反馈以及过程性资料的搜集与整理。
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