新桥实验小学教职工2014-2015学年廉洁承诺书
为进一步加强作风行风廉政建设，严肃工作纪律，提高工作效率，提升群众满意度，促进学校又好又快发展。根据上级文件精神，特签订本承诺书。
一、对象：全体教职工（含镇民办，代课教师和临时代课教师）
二、内容：

1、改进思想作风，加强组织纪律
（1）要进一步坚定理想信念，爱岗敬业，廉洁从教，坚守职业道德。

（2）要进一步增强大局意识，讲政治、讲大局、讲原则。每位教职工自觉做到令行禁止，重要决策部署保证贯彻落实，形成“围结一心、和谐共事、干事创业”的良好局面。

（3）要立足本职岗位认真干事、勇于任事、勤于做事，从小事抓起，不畏大事，把个人的发展和本职岗位的需要结合在一起。在“成事中成人，以成人促成事”。

（4）党员干部要始终牢记为人民服务的宗旨，始终保持同普通人的血肉联系。
（5）要不断提高依法执教的能力。要认真对待家长反映的问题，积极主动地解决问题，化解矛盾，维护家长的合法权益。
（6）规范教育收费行为，严禁在职教师有偿家教。教职工不能有举办或与其他人（亲戚、朋友等）或与社会办学机构合作举办向学生收费的各种培训、补习等有偿培训的行为；未经上级部门批准和校行政集体研究同意任何人不得有下列行为：教职工不得以任何名义向学生散发宣传资料等行为；教师不得有强制性要求代办学生统一征订、购买教辅材料和为学生代办收费的行为；。
2、严格执行教育部《严禁老师违规收受学生及家长礼品礼金等行为的规定》
（1）严禁以任何方式索要或接受学生及家长赠送的礼品礼金、有价证券和支付凭证等财物；（2）严禁参加由学生及家长安排的可能影响考试、考核评价的宴请；（3）严禁参加由学生及家长安排支付费用的旅游、健身休闲等娱乐活动；（4）严禁让学生及家长支付或报销应由教师个人或亲属承担的费用；（5）严禁通过向学生推销图书、报刊、生活用品、社会保险等商业服务获取回扣；（6）严禁利用职务之便谋取不正当利益的其他行为。
3、严格执行区“五条禁令”和区纪委有关工作作风与纪律要求
（1）严禁讽刺、挖苦、体罚或变相体罚学生；（2）严禁在上课时使用通讯工具；

（3）严禁有偿家教和参与社会力量办学机构文化补习活动；（4）严禁酒后上班值班；

（5）严禁在工作场所上网聊天、玩电脑游戏。严禁在工作场所做与工作无关的事：上网淘宝、听音乐、看电影视频、炒股等
三、责任考核追究
1、本责任书的履行情况考核，在校长室的统一领导下进行，由各部门中层干部、级部主任和办公室主任负责。考核结果作为教职工绩效考核和责任追究的重要依据。
2、经区纪委监察室随机督查或举报等，如有违反行为，经核实无误，将给予责任人如下处分。（1）在当年评优、评先、晋升、职称评定等方面实行一票否决制，当年年度考核定为不合格，并给予警告或记过处分。（2）对于情节较重的，给予降低岗位等级或者撤职处分。（3）对于情节严重造成恶劣影响的，依法依规给予开除处分，并撤销其教师资格；涉嫌犯罪的，依法移送司法机关处理。
3、对于自查并予以改正的违规行为将不追究责任。

4、教职工违反规定，对于问题严重造成恶劣影响处置纠正不及时的，启动问责机制，严肃追究学校校长及相关领导责任。
四、本责任书一式二份，由学校和承诺对象各执一份。
常州市新北区新桥实验小学（盖章）         责任人（承诺人）签字：

签订日期：二○一四年九月十六日

