基于问题 有效跟进
全面提升研究品质 促进师生健康发展

新桥实验小学2011—2012学年第一学期英语学科研究发展计划

1、 发展背景：
1、 大市研究格局

1）华师大“新基础教育”研究中心对各校的指导、调研逐步减少，核心引领有所缺失；
2）研究共同体定期集中研讨的格局逐步被打破，学习、交流、借鉴的机会逐渐减少；

3）基地学校步入“草根”研究状态，对各联系学校的引领、辐射比较欠缺；

4）各联系学校间交流、沟通较少，各校逐步进入自主研究、自觉发展阶段。
2、 本校研究现状

【优势】
历经中期评估、综合调研和精品课展示这几轮节点式的过程推进之后，校内研究骨干和领军人物初步形成，对“新基础教育”核心理念（如开放与生成、资源扑捉与利用、层次递进、教用结构、综合反馈等）逐步内化；对词汇课、阅读课、语法课、复习课等常规课型的核心目标、年段特征、过程推进的要求及策略有了比较深入的研究；教研组研究氛围日渐开放、研讨质量逐步提高，各梯队教师的问题意识、反思能力明显提升；学生过程性学业评价体系基本架构，教学的规范性、学生英语学习的兴趣逐步提升。
【不足】
1）教研组长队伍的成长、发展还不够均衡，在组织策划、研究反思和专业理论储备等方面，还存在一定的差距；

2）大多数教师的学科素养偏低，有限的专业知识不能满足日益提高的教育教学需求，后续研究出现瓶颈；
3）教学研究与教学质量尚未能做到有机衔接，研究的日常性、持续性、实效性有待加强；

4）第三梯队教师成长比较缓慢，对基本理念的理解和内化有所欠缺，有时会出现机械模仿、死板硬套的现象；
5）大量基础薄弱、习惯较差的外地务工子女插班入学，班级容量的猛增等给教师的研究和教学的质量带来巨大挑战。

2、 发展目标

1、 加强学科组专题研究的效度，深化四类课型研究，面上夯实“全、实、深”，点上步向“精、特、美”；

2、 创设平台、提供机会，全面提升教研组长组织策划能力、研究反思能力和专业理论储备，锤炼教研组长队伍；

3、 丰富教师的基本素养结构，重点提升非专业教师的学科素养，增强教师学科知识的厚度、教学研究的自信；

4、 夯实各教研组日常性研究，向研究要质量、要发展；
5、 指导和引领第三梯队教师研究，缩短梯队之间发展的差距；

6、 面向全体的同时，加强对学生的个别指导研究，帮助弱势群体建立起英语学习的自信。
3、 发展举措

1、 学科组层面做亮专题研究
专题研究两条线并行，一类是研究专题、一类是课型研究。

【专题研究】——突显有意义、有效性、思维性
前几个学期，学科组围绕专题“有效开放与递进”进行研究，在问题的开放性、活动的开放性与递进性方面做了比较深入的研究和思考，但在活动设计的意义性、有效性、思维性上有所偏失，故新学期，学科组将“提高教学活动的有效性”作为研究专题，关注活动的全场开放，问题和活动的意义性、思维性、层次性，挖掘英语学科独特的育人价值，有效综合输出，促进学生思维和能力的提升。

【课型研究】——关注课型的特征和年段的差异
三年级——做强词汇课型，重点围绕学生学习英语的兴趣和习惯的培养进行研究。

四年级——做实词汇课型、复习课型，尝试练习课，重点培养学生朗读和书写习惯的培养，提升学生口语表达能力。
五、六年级——深化词汇课型、阅读课型、语法课型，努力体现年段研究的连续性、递进性与差异性。
附表1：《各年段专题研究、课型研究方向》

略

【活动开展】——努力体现全员参与、重心下移、打造精品

将学科组层面的研究活动作为精品课型的研究平台，每次活动由某个教研组独立承办或由几个教研组联合承办。

教研活动每月一次，每次两节研讨课。规范研讨模式：研究活动由四位教研组长轮值主持，组内一位教师围绕专题或课型作研究心得交流或理论导学；教研组长介绍前移性研究的背景、成效、思考等；然后上课教师说课、一位教师主评，其它教师补充；最后由教研组长总结。
附表2：《学期教研活动安排表》

略

2、 教研组层面夯实日常研究
1）加强计划的执行力：教研组期初制定周密的教研计划，落实好同课异构和单元整体设计的时间、内容和负责人，课后组织研讨交流，行政蹲点到人，规范教研组每月的常规研究活动。

2）加强日常的研究力：教研组长负责本组日常研究，尤其倡导随机式的、闲聊式的研讨交流，教研组长应养成及时记录的习惯，蹲点行政每月调研负责年段日常研究的质量。

3）加强组长的引领力：学期中，组织教研组长教学开放活动，采用上研究汇报课、研究专题汇报等形式向全体教师辐射研究经验和成果。
4）加强组际的学习力：加强年段间的纵向沟通——三、四、五、六教研组整合组内常规研究活动，每月集中向全校开放一次日常研究，学习优秀教研组的研讨方式，优势互补。
附表3：《教研组开放活动安排表》

略

3、 用三类学习引领教师发展
1） 学科专业知识——导学制
每月组织一次由教研组长和骨干教师负责的导学活动，可以是英语短文、英语杂志、时事要闻等。

2） 教育理论知识——交流制
充分利用每两周一次的教研活动时间，由一位教师围绕研究专题或课型作研究心得交流或理论导学。
3） 教学实践知识——借鉴制

利用好每次专题研究、组际开放活动的研究平台，充分运用各梯队教师间资源，在研讨过程中智慧碰撞、彼此借鉴、扬长避短。
4、 学业过程评价促质量提升
1）明确教学的底线要求

继续组织全体教师依据《课标》要求、结合校本特点商定各年段教学的底线要求，如习惯培养要求、英语歌曲积累、儿歌背诵、话题表述等，要求每位学生在本年段必须掌握的一定要达标。
附表4：《各年段学生学习习惯、能力培养要求》

2）加强过关考核、夯实学业基础

教研组内，每月组织一次知识点过关；学科组内，期中、期末各组织一次单词竞赛；对不达标或不过关的学生，限期补漏补缺并再次组织统一过关，并争取家长支持、协助，直到最后个个过关。
附表5：《英语学科知识点过关及质量抽测安排表》
略
3）全面推进过程性学业评价方案

将日常默写、各项作业、知识点过关、单词竞赛、课堂表现、期末考试、口语表达、学科竞赛等学生学习活动的全程纳入学生学业评价体系，采用“加、减分制”综合评定学生的英语学习水平，具体操作下放教研组，由教研组长组织教师根据学生年段要求和特征自主设计评价方案，最后学科组形成相对统一的评价标准，引导教师和学生关注日常教学的每个环节，提升教学过程、过程评价的价值。
附表6：《各年段学生学业评价方案》

略

反思过往几学期的研究、活动和管理，学科组、教研组层面都存在执行力不够的问题，为此，本学期我们要将研究、学习、活动、竞赛等列出日程表或行事历，发放到每位教师，让大家明确学期内的工作、明确自身的职责，做到提前策划、有效组织、落实到位！
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