解读分解课程标准

 

一、课程标准解读与课程标准分解
 

	 
	课程标准解读
	课程标准分解

	区
别
	宏观、上位
	微观、具体

	
	理论层面
	技术层面

	
	解决“是什么”、“为什么”的问题
	解决“怎么做”的问题

	
	描述性的
	操作性的

	
	关注“目标维度、学习领域”
	关注“目标陈述”

	
	提供的是“理念”、“思路”
	提供的是“程序”、“方法”、“工具”

	联
系
	解读课程标准是分解课程标准的前提、基础；
解读课程标准是为了指导课程标准分解；
	分解课程标准是课程标准解读的延续；
分解课程标准是为了实现解读课程标准的目的；分解课程标准是为解读并修订课程标准提供证据、依据；


二、明确课标分解的方法途径
主要是分析课程标准（目标）的
          陈述方式、句型结构、关键词
（一）课程目标陈述的基本方式
•     结果性目标的陈述方式
•     体验性目标的陈述方式
•     表现性目标的陈述方式

1、结果性目标的陈述方式

•     说明学生的学习结果是什么，所采用的行为动词要求具体明确、可观测、可量化。

•     这种方式指向可以结果化的课程目标，主要应用于“知识与技能”领域，
•     如：

–     “能在地图上识别不同的地形。”

–     “认识常用汉字1600～1800个。”

2、体验性目标的陈述方式

•     描述学生自己的心理感受、情绪体验，所采用的行为动词往往是历时性的、过程性的。

•     这种方式指向难以将结果量化的课程目标，主要应用于“过程与方法”、“情感态度与价值观”领域，
如：
•     “用不同的物体和方法制造声音，描述自己对这些声音的感受。”

•     “阅读自己喜欢的作品，收藏自己喜欢的书籍资料。”

3、表现性目标的陈述方式

•         明确安排学生各种各样的表现机会，所采用的行为动词通常是与学生表现什么有关的或者结果是开放性的。

•         这种方式指向无需把结果量化的课程目标，如：

 

–     “说出自己喜欢或不喜欢的音乐作品。”

–     “制作简单的彩塑及脸谱。”

三类学习目标动词表述
结果性目标
             1、 知识  了解——说出、背诵、辨认、列举、复述等

 

                               理解——解释、说明、归纳、概述、推断等

          应用——设计、辩护、撰写、检验、计划等

             2、技能  模仿——模拟、再现、例证、临摹、扩（缩）写等

                              独立操作——完成、制定、解决、绘制、尝试等

                              迁移——联系、转换、灵活运用、举一反三等

体验性目标
            经历（感受）——参与、寻找、交流、分享、访问、考察等

            反应（认同）——遵守、接受、欣赏、关注、拒绝、摈弃等

            领悟（内化）——形成、具有、树立、热爱、坚持、追求等

表现性目标
•                 复制——从事、做、说、表演、模仿、展示、复述等

•                 创作——设计、制作、描绘、编织、扮演、创作等

（二）目标陈述的句型结构
•     从陈述目标的句型结构来看，课程目标有以下四种类型 ：
 

–     内容型目标

–     表现型目标

–     教学活动型目标

–     发展型目标

1、内容型目标

•     内容型目标的句型结构是谓语动词加核心概念(可能是一个或是若干个名词， 也可能是加上了限制词的名词，甚至是名词子句)

•     如：

–     识别遗传与变异的现象。

–     理解绿色植物的光合作用及其重要意义。

–     了解自尊和自信的作用。

2、表现型目标

•     表现型目标的句型结构是在内容型目标的基础上，增加了描述表现（Performance）水平的形容词和（或）副词。

如：
–     基本掌握一两项球类运动中的技战术。

–     认识常用汉字1600～1800个。

–     制作简单的彩塑及脸谱。

3、教学活动型目标

•     教学活动型目标的句型结构比较复杂，它是在内容型目标或表现型目标之前，增加了一个规定性条件（Condition）的语句，描述教师的教学活动或学生的学习活动。
如：
–     在体育比赛中，与同伴合理分配角色。

–     通过对实际问题的分析，体会二次函数的意义。

4、发展型目标

•     发展型目标的句型结构也比较复杂，它是在内容型目标、表现型目标或教学活动型目标之后，增加了一个更一般的发展（Development）目标的语句。

如：
–     例举我国和本地区水资源的情况和水污染的主要原因，增强节约用水的意识和防止水污染的责任感。

–     理解身体健康在学习、生活中的重要意义，树立良好的健康意识。

（三）目标陈述的核心关键词
从陈述目标的核心关键词来看，其表述的结构呈现为多种组合：
•         单一行为动词＋单一核心概念，如：

•            “描述自己的身体特征。”

–     “通过多种练习发展有氧耐力。”

•         单一行为动词＋多个核心概念，如：

–     “说出不同环境中可能面临的危险和避免方法。”

–     “较好地掌握球类项目中某一或某些项目的技术和战术。”

•         多个行为动词＋单一核心概念，如：

–     “体验并简单描述进步或成功时的心情。”

–     “愿意向他人展示并描述自己的作品。”

•         多个行为动词＋多个核心概念，如：

–     “知道青春期男女生身体特征的变化，正确对待第二性征的出现。”

–     “参加班内体育比赛，或组合、选编运动动作。”

•         行为动词和这些动词指向的核心概念（名词）是同一个词，它们合二为一，是动名词。如：

–     “能够用打击乐器或其他音源合奏或为歌曲伴奏。”

–     “用安全的方法运动。”

三、分解课程标准的策略和方法
•         课程目标陈述的基本句型结构

•         课程标准和学习目标的对应关系

•         课程标准分解的策略

•         课程标准分解的基本方法

（一）课程目标陈述的基本句型结构
 

•         从陈述课程目标的句型结构来看，四类目标的表达方式各异，但其基本的结构一定是由谓语动词＋动词指向的核心概念构成，即“内容型目标”的结构。

•         在这里，由于时间关系，我们主要讨论“内容型目标”的分解，其它三类目标，以后有时间再讨论。

（二）课程标准和学习目标的对应关系
	课程标准  
	分解
	学习目标
	对应关系
	分解策略

	I
	 
	A
	一对一
	替代

	II
	 
	B
	 

一对多
	 

拆解

	
	
	C
	
	

	 III
	 
	 

D
	 

多对一
	 

组合/聚焦

	 IV
	
	
	
	

	 V
	
	
	
	


（三）课程标准分解的策略
•     替代：一对一；如“向同伴展示学会的简单运动动作。”

•     拆解：一对多；如“练习各种平衡动作。”把“各种平衡动作”拆解为“扣腿平衡”、“提膝平衡”、“探海平衡”、“望月平衡”等

•     组合/聚焦：多对一；如“能用动摩擦因数计算摩擦力。”“用力的合成与分解分析日常生活中的问题。”可以组合/聚焦，形成“分析斜坡停车问题”这一学习目标。

2、课程标准分解的基本方法
•         第一步，分析句型结构和关键词
–     从一条课程标准中找出行为动词和这些动词所指向的核心概念（名词），或修饰它们的形容词、副词等修饰词和规定性条件，作为关键词，并予以分类。
 

•         第二步，扩展或剖析核心概念
•         第三步，扩展或剖析行为动词
•         第四步，确定行为条件
•         第五步，确定行为表现程度
 

•         第六步，写出学习目标
–     依据重点组合以及目标陈述的规范，叙写明确的学习目标。
 

 

 

•         可采用概念认知图展开、词汇意义展开、理论概念展开、或教师经验展开等方式，教师可自行决定最佳的方式。

•         此过程可以根据某种逻辑绘制成剖析图，以便于清晰地对应具体的学生，符合学校的教学条件。

 

 

我们的作业
一、“课程纲要”

  下学期（目前任教年级的下学期）课程纲要一份（以年级备课组为单位做一份）。要求下午集中备课，利用一下午时间做出来，下午6点前提交(以教研组为单位上交)ftp:学校各部门工作---行政处室---学校课程纲要文件夹
二、“课标分解”语数外学科分解完下学期的教材，其他学科分解两个单元的。提交时间：返校日。以教研组为单位提交ftp:学校各部门工作---行政处室---学校课标分解文件夹
三、“课堂观察”以年级备课组为单位提交，一个备课组一份一个点观察量表。提交时间：返校日。ftp:学校各部门工作---行政处室---学校课堂观察文件夹
•          

•          

•         作业格式方面的要求
•     （所有提交到的作业都需按以下格式，写在word文档中
•     标题请用三号、宋体、加粗、居中。
•     作业下面要附上年级、学科、备课组、集备人
•     正文部分请用五号宋体，但一级标题请用四号宋体加粗，二级标题请用小四宋体加粗。
•     表格制作过程中请注意两点：①请按照表格默认格式（也就是跨越刻度0—40），可调整具体每小列的宽度，但整个表格横向不宜再拉宽，否则过宽部分内容无法打印出来，同时影响美观。②表格字体请用小五号宋体。
•     全文请调整成1.25倍行距。
