[image: image1.png]H ke A, EEHEEENHNTHIFEF IR, pBLLE
ERGRE, FAFRLLTBEUNHHELCMR A HBERE
ARE, ARTEHAKERY. KA LRTIEIEE
EIERBAABHE, FEAEELFMH, REL LB
K. EEVRER AR, WREAAF. pEXYDREMNE
FRNEE. FHHBLE, WIHFE AT OB, Bl
BT,

W, BAHEER ERELEMEREITA

ERUENT A BET WAL ARR AR T H S0
5. RBA LN REEFIEEALL. XANSFHESR
B AR BAR A BT, JUFRFEE f ey RS AR
BEAFHEE. FHEE FHEE. RERERASERSE
BREEA, PBEELE. SRHXLZARKRSLED. F
FRREY; AFFREE. ENREEE. KATEASER
FEAFREE PHIE. HEMEETY. ARk F4
— . ATEE, PRBAGHARE Kot H 0B, Hik
RAEFHE, YORNALLNEATR, ERo 14

ERUEWPAGAARBER THEWR. &F 2012 # 2
A6 BRHF[URE (BRFEHE: 85127831) ,

Zo-z%—-HuR

EHIE: RRAREER B B

FREMNTHLEHLFLRTIHERS  WRH1A50HE

B 204




常新社委〔2012〕2号

★

关于2012年春节期间

加强党风廉政建设工作的通知

各直属党组织，各中小学、卫生院（社区卫生服务中心），有关单位：
为进一步贯彻落实党的十七届六中全会和省、市、区党代会及纪检监察工作会议精神，以反腐倡廉工作新成效迎接高新区建区二十周年和党的十八大胜利召开，根据《关于2012年元旦、春节期间加强党风廉政建设工作的通知》（常新纪〔2011〕31号），现就加强2012年春节期间党风度廉政建设工作，提出以下要求。

一、加强宣传教育，营造风清气正的良好环境

各单位要充分认识加强春节期间党风廉政建设工作的重要性，按照“为民、务实、清廉”的要求，紧密结合传统节日的特点，深入开展党性党风党纪教育、岗位勤廉教育和艰苦奋斗教育，进一步提高党员干部廉洁自律、勤俭节约的自觉性。坚持教育预防在先，采取多种形式，早打招呼、及时提醒，提高教育针对性和有效性，切实做到防微杜渐，筑牢拒腐防变的思想防线。充分利用年前民主生活会、干部年度考核、述职述廉等总结和部署工作的时机，组织党员干部认真学习上级有关文件和廉洁自律各项规定，进行对照检查，加强教育引导，接受群众监督。大力推进廉政文化建设，充分发挥各类宣传载体、廉政文化教育基地和示范点的作用，开展内容丰富、形式多样的宣传教育活动，努力营造廉洁过年的浓厚氛围。

二、严格执行规定，促进领导干部廉洁自律
各单位要深入贯彻《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》，严格执行廉洁自律各项规定。广大党员干部特别是领导干部要以身作则、严于律己，自觉抵制和坚决反对各种不良风气。今年春节期间，特别重申“八个严禁”：严禁党员干部特别是领导干部违规收受现金、购物卡、有价证券、支付凭证和贵重物品；严禁用公款搞相互走访、相互送礼、相互宴请等拜年活动；严禁年终突击花钱和滥发津贴、补贴、奖金、实物；严禁以各种名义向下级机关、企事业单位转嫁、摊派和报销费用；严禁用公款大吃大喝及在工作日午间饮酒；严禁用公款旅游和参与高消费娱乐、健身活动；严禁违反规定私驾公车、公车私用及酒后驾车；严禁大操大办婚丧喜庆事宜收钱敛财。

三、密切联系群众，进一步加强作风建设

各单位要教育引导广大党员干部牢固树立“以人为本、执政为民”理念，切实增强服务意识，深入开展“三解三促”活动，打造基层服务品牌，深入到贫困家庭、困难企业和群众中去，送温暖、献爱心、办实事，了解民情民意、破解发展难题、化解社会矛盾，促进干群关系融洽，促进基层稳定，促进机关作风转变。切实解决好征地拆迁、劳动争议、涉农利益、教育收费、医疗卫生、涉法涉诉等方面群众反映强烈的突出问题，维护群众合法权益；进一步健全和落实安全生产制度，严密防范各类生产安全事故；认真解决企业拖欠职工工资特别是农民工工资问题，确保节
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