关于新桥实验小学专技岗位周期聘任的有关说明
（教代会已通过现作进一步说明）
按照局文件精神和经学校教代会通过：学校专技岗位周期聘任采取空岗竞聘形式，现将申报情况说明如下

1、原聘任在五级、六级、七级、八级、九级、十级、十一级和十二级岗位人员，经学校对聘用人员进行考核，能全面履行岗位职责并胜任该岗位且年度考核合格者，继续聘任原岗位。如考核不合格者或受到学校及以上部门处分者需退出原岗位，重新申报。

2、在专技五、六、七、八、九级和十一级岗位有空岗的前提下，需由教师对照条件自行申报，当符合条件的申报人数超过该岗位各级空岗设置数时，学校组织该类符合条件的申报人员根据本校专业技术岗位等级评分细则打分，在同一岗位等级中，按照由高分到低分顺序依次确定岗位晋升聘任人选。 
3、执行专技岗位工资的双肩挑人员达到同等级专技晋升人员的最低分时执行相应专技岗位工资。 

4、内部高等级空岗可以依次降等级使用，但总岗不得突破设置数。 
5、同分条件下，按照岗位职称，任职教育教学工作年限（教龄），专业技术工作（职称）年限，学历证书时间，所获荣誉级别、荣誉数量先后排序。

6、专业性和奖励性荣誉须在本周期聘任中各取最高分，不累计加分。

7、取得高级职称但未能进入相应岗位的，可优先聘在八级岗位（必须在九级及以上岗位上任职满2年），其中获得市级以上骨干教师（含区学科带头人）或男满53周岁、女满48周岁且年度考核合格者直接聘在八级岗位。

8、为保持政策的延续性，小学1970年12月31日以后出生的教师需取得本科学历，否则不得被聘用至八级专业技术岗位。 
9、凡男满57周岁、女满52周岁，继续任教所评职称专业课且年度考核合格的，可不参加周期评定，保留所聘并晋升专业技术岗位等级并兑现岗位工资。

10、在编不在岗（含外借人员）人员按最低岗位等级聘用。

11、外区调入人员和公开招聘在职人员按区文件执行。在保证本校原来人员聘任到相应岗位且有空岗的前提下才可以参加补充聘任。
