学生工作处副主任竞聘条件

参聘对象

具备区级以上五级梯队称号或担任三年及以上班主任、年级组长的优秀教师。
基本条件：
1、政治素质好：坚持四项基本原则；拥护党的各项方针、政策；有较强的组织观念，强烈的事业心和责任感；作风正派，坚持原则，廉洁自律；顾全大局，不计较个人得失与利益，有团队合作精神，有较好的群众基础；心胸宽广，任人唯贤。  
2、业务水平高：具有大专以上（含大专）学历和初、中级以上教师职称，在某个学科教学上有一定的引领能力。爱岗敬业，乐于奉献，敢于责任，善于合作，具备竞聘岗位所需的专业管理知识、政策理论水平和专业业务能力。
3、管理能力强：能认真贯彻上级工作要求，创造性地、富有成效地开展工作。善于挖掘并发挥每一个教师的积极性和主动性，有较好的口头表达能力和书面表达能力，有一定的策划、组织、协调和管理能力。有良好的心理素质。
4、身体健康，吃苦耐劳，能适应工作需要，年龄不超过40周岁的在本校工作满3年的在编教师。
5、符合任职回避制度的规定和要求。
学生工作处副主任岗位职责：
协助做好学生工作处日常工作，协助学生常规管理，少先队建设及班主任（中队辅导员）队伍培养，负责升旗仪式、红领巾广播站、鼓号队建设，心理健康教育，学生社区生活研究。
　　1、协助制定部门工作规划、计划与总结，负责推进“儿童参与式社区新生活”的研究。 
　　2、协助建设专业化班主任（辅导员）队伍，完善班队研究项目组组织，开展班主任（辅导员）的培训、研究、成果交流，形成骨干班主任引领下的班主任梯队发展，逐步提升班主任的角色自豪感。
　　3、加强正副班主任、任课教师之间的沟通与合作，形成班级建设合力，促进班级文化建设与学科学习相互渗透。
　　4、协助指导班主任（辅导员）确立“儿童立场”，加强班级文化建设，培育特色班级（中队），开展基于学生成长需求的班级活动，提高学生班级生活质量。
　　5、协助学校大型活动策划、组织及开展，负责升旗仪式项目管理，红领巾广播站建设和鼓号队建设。
　　6、负责儿童文化院组织建设，学校少先队建设，策划落实少先队活动。
　　7、研究学生成长规律，协助心理教师开展学生心理健康教育，做好特殊学生跟踪个案分析。
　　8、完成主任交办的其他工作。与本部门其他管理人员相互补台，携手合作，共同挑起学生工作重任。

