2014年教科研年会活动方案
一、指导思想：围绕学校在新生境下的整体转型性变革，深化学校课程建设，借助节点活动，提升教师科研能力、课程建设能力和教学能力，引领骨干教师向高层次发展，促进新教师入门、入格，开阔教师教育视野，提升教师教育境界，共同构筑学校新生活。
二、活动时间：2014年12月中旬至1月中旬
三、活动主题：变革日常实践，创生成长新生活
四、具体安排：

系列活动一：用课程改变学校
	主题
	时间
	具体安排
	责任人

	用课程改变学校
	12月6日~7日
	参加第二届教育家论坛
	韩燕清 高锋 杨立颖 高春媛 孙伟琴 陈俊 顾俐

	
	12月11日
	参加第二届教育家论坛教师学习交流
	韩燕清 高锋 杨立颖 高春媛 孙伟琴 陈俊 顾俐

	
	1月上旬
	各学科期末研究总结和特色梳理。主题：如何推动课堂变革的日常化。各学科从典型的专题研究、典型的活动策划、典型的人的变化等方面进行总结梳理。
	各学科责任人

	
	12月中下旬
	梳理微型课题研究成果参加区级评比
	各微型课题组长

	
	1月中旬
	校本课程学期汇报活动（另见具体方案）
	各校本课程指导教师


系列活动二：教师，也是成长的课程
	主题
	时间
	具体安排
	责任人

	教师，也是成长的课程
	12月23日
	教科研年会开幕式暨沙龙活动：学生最喜爱的教师
	杨立颖 高春媛

	
	1月15日前
	师徒结对汇报活动：12月31日之前，各位新教师上一节期末汇报课，师父根据课堂评价表给徒弟评定课堂等第。师徒共同填写《师徒结对学期目标对照表》于1月15日之前交课程教学处黄益芬。
	师徒结对成员

	
	见通知
	青年教师讲坛：我的学习生活
	35周岁以下教师

	
	1月10前
	案例分享1：:我的成长故事，可以由一节课、一次活动、一个教育故事生发出去，全体教师撰写成长故事。以教研组为单位上交学科责任人，学科责任人交课程教学处高春媛，学校组织考核与评比。
	全体教师

	
	1月10前
	案例分析2：学校管理团队（包括全体行政、级部主任等）撰写管理案例，交课程教学处杨立颖。
	全体行政 级部主任等

	
	1月15前
	《小学语文教学设计》童话类课文教学设计征稿
	任丽芳


系列活动三：教科研年会总结大会（具体安排另见通知）

