期  末  结  束  工  作  计  划 （6月20日—6月30日）

教育主题：课上静心学习，课间安静有序，课后干净整齐，好学活泼有礼
	具  体  时  间
	工   作   内   容
	责 任 部 门
	责 任 人

	6月20日

（周一）
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	


	6月21日

（周二）
	全天
	新华书店来校进行暑期阅读售书
	课程教学处
	全体班主任

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	6月22日

（周三）
	上午8：00
	毕业班不合格学生补考
	课程教学处
	张丽 袁胜 韩中海 陆惠芳

	
	全天
	新华书店来校进行暑期阅读售书（分小学、中学校区）
	课程教学处
	全体班主任

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	6月23日

（周四）
	
	各班进行期末民主评优（方案见校园网）
	课程教学处
	全体班主任

	
	
	上交教研组台帐、校本课程备课、各班日常安全检查记载本、多媒体使用记载本等台账资料
	课程教学处
	全体教师

	
	全天
	承办区中小学体育教师素质风采集体展示活动
	体育组 后勤处
	体育教师 周雨龙

	
	
	
	
	

	

	6月24日

（周五）
	
	一至五年级期末考试及阅卷（具体安排见校园网通知）
	课程教学处
	全体教师

	
	
	班主任总结大会暨班主任评优1（具体见通知）
	学生工作处
	

	
	下午4：00
	招生工作会议（具体见通知）
	校长室 课程教学处
	全体行政及相关教师

	6月25日

（周六）
	7：30
	流动就业创业人员随迁子女入学资格预审（具体见操作方案）
	课程教学处
	全体行政及相关教师

	
	8：00
	2016秋季代课教师招聘
	课程教学处
	张丽 孙伟琴

	6月27日

（周一）
	
	各学科教师做好试卷分析
	课程教学处
	全体教师

	
	下午6：00
	毕业班举行毕业典礼（体育馆）
	课程教学处
	全体毕业班教师

	
	
	各班填写学生素质报告单
	课程教学处
	全体班主任

	
	下班前
	各班上交学生期末评优名单
	课程教学处
	全体班主任

	
	上午
	班主任总结大会暨班主任评优2（具体见通知）
	学生工作处
	

	
	
	上交班主任手册（各年级上交一本纸质稿，其余发送电子稿）
	学生工作处
	全体班主任

	
	
	“一师一优课”2016年计划晒课教师上传资源完毕
	课程教学处
	2016年计划晒课教师

	
	
	省“蓝天杯”论文截止
	课程教学处
	全体教师

	
	27～30日
	2015～2016学年度教职工年度考核和区优秀教育工作者评选（具体考核时间由学科考核组长决定）
	学科考核组长
	全体在编在岗公办教职工

	


	6月28日

（周二）
	上午
	常州市少年宫现场展示暨表彰活动在我校举行（具体见通知）
	校长室
	相关教师

	
	上午8:30～10：30
	各学科期末质量分析 
	课程教学处
	全体教师

	
	
	三科教师汇总期末成绩，班主任按上次培训模版要求上传校园网“成绩管理系统”
	课程教学处
	全体教师

	
	下午1:30
	优秀教研组（组长）、课题组（组长）、项目组（组长）、研究先进个人评选
	课程教学处
	相关组长、先进个人申报者

	
	下午3:00
	党员民主生活会（小学）
	小教党支部
	全体党员

	
	下午4:00
	奖励性绩效工资考核汇总交流
	校长室
	全体行政

	

	6月29日

（周三）
	下午1:30
	区语文数学英语教师解题能力考核及阅卷（具体安排见校园网）
	课程教学处
	语文数学英语教师

	
	
	上交期末试卷分析、学生平时成绩记载表，班级学生各科成绩汇总表
	课程教学处
	全体教师

	
	
	
	
	

	

	6月30日

（周四）
	上午8：00
	一至五年级休业式暨法制讲座（具体安排见校园网）
	课程教学处
	全体教师

	
	下午1:30
	2015～2016学年第二学期期末总结表彰大会
	校长室
	全体教师

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.6月27日～30日教师作息时间：上午8:00～11:30，早餐：7:30，午餐：11:30，下午：1:30～4:30

2.《暑假工作计划》另行安排，请大家及时关注。                                                                                 常州市新北区新桥实验小学                                                                                                            

