
新桥实验小学优秀教研组评选标准
   教研组：                   教研组长：                    
	内  容
	具 体 标 准
	自评
	总评

	课程建设
	领域质量体系梳理（纵向）10分
	
	

	
	单元质量体系梳理（横向）10分
	
	

	常规管理
	每学年本组教师互相听课、评课、说课不少于20次/人。10分
	
	

	
	教研组长能协助学科组做好教学管理工作，备课作业认真。10分，有一人备课作业不合格，则不加分。
	
	

	教学研究
	公开课累计加分：市级3分，区级2分，校级1分
	
	

	
	辅导的学生在有关学科竞赛活动中成绩优异。省级10分，市级8分，区级5分。同一比赛项目只记最高奖；
	
	

	教师发展


	积极撰写论文，有发表或获奖的，每篇加2分。
	
	

	
	梯队晋升  市学带8分、市骨干区学带5分、区骨干、新秀、能手3分
	
	

	
	本组教师在各类教学评优、竞赛中获得好成绩。市8分，区5分，校3分。
	
	

	教学质量


	在区毕业班质量检测中位列1~5名10分，6-9名5分，9名以后不得分。
	
	

	
	承担市、区质量抽测的班级在区内位列1~5名得10分，6~9得5分，10~11名2分。
	
	

	
	日常检测:10分 

否决制：日常检测成绩与年级均分相差5分以上的班级如果超过班级数的10℅，则不加分。
	
	

	特色亮点
	备注：请写出本组的特色工作，如在教学研究、学生发展、教学质量、特色活动等某方面有突出的表现。



总分：                 


