今天，怎么做教师？
1， 做有追求的教师

教师职业生涯十大成长要素

专业素养    学历   高智商   名师指点   学校的环境  人际关系  

良好心态    家庭环境   执着追求  机遇

二，做有爱心的教师

教育不为“一时”，而为“一世”

全身心的热爱教师，即是师德 (对差生无偿补课，对贫困生倾囊相助)
好教师的标准：学生爱戴，家长满意，同事尊敬，领导信任

三，做有实力的教师 — 一切源于课堂，一切服务教学

* 教学理念要更新 （教师专业标准，义务教育新课标）
教授知识时              主角

学生自主合作探究时      导演

学生实践操作时          评委
* 教学设计要活

没有预设是不负责的课堂，没有动态生成是无灵性的课堂

注意分层教学（由易到难），每个人都有收获

教学情境的引入最好能够贯彻始终，不要活跃完气氛就扔了

（引入一篇关于氯气的新闻报道，贯穿整堂课其物理、化学性质介绍）

Tips：1. 评课是关键看你有没有调动学生积极性，学生学到了什么

      2. 满堂灌和题海战术是不恰当的

      3. 不同班、不同单元应尝试不同教法，便于效果的的对比。上午和下午第一节课的上法就不应该一样。学生需要什么样的课就设计什么样的课。教学效果不是立竿见影的，要慢慢尝试慢慢探索

      4. 在学生不知道又很想知道的时候引入新课，此时学生毫无负担的习得了新的知识。（黑笔能写出“红”字吗？学生答出；接着那黑笔能写出“红色的”字吗？学生无法回答。教师示范给同学看。此时，引入电解的叫教学内容。）

教学的艺术是使学生喜欢你所教的东西— 卢梭

* 课堂调控要强

高效的课堂- 驾驭能力（不能填鸭，不能放鸭）
（亲其师，信其道- 喜欢我才能喜欢我的课；严爱有度，不然管不住学生。要抓住学生，让你的课认真听，你的作业最先做）

课堂幽默把握有度— 不能趋向讽刺，不能产生乐而不学结果
* 加强课后检查

教师的要求应说到做到，反馈要及时

默写：变要做的事为喜欢做的事（时间你自选，给你三次机会，取最高分）
4， 做有自信的教师
成就“有为”而非“有钱”

教师于舞台相当于dancer于stage 

成长的价值就是接受挑战

（接班时说学生按照我…的要求，家长…的配合）

5， 做有魅力的教师

高尚的人格魅力，全面的知识结构，个性化的教学风格（放飞激情，张扬个性，展示魅力），和谐的师生关系和可贵的创新精神

要求学生做到的自己带头做到，不放弃每个学生。

6， 做有智慧的教师
读书、实践、思考、研究，不懂就要问；

勤于学习充实自己；及时进行教学反思（外来务工人员子女的教育）
“网络教学的设计与评价研究” — 国家级课题

“把学习的主动性还给学生” —  省级课题

 “白板与英语教学资源的整合” “增效减负行动研究”  市级课题

只要勇于实践，勤于反思，那么写论文做课题并不难，只不过是水到渠成的副产品。
Tips：1. 录音笔和录像设施的自我检查或影音资料的采集。
      2. 一段时间的无记名问卷（一个月，了解学生的想法）

      3. 听公开课一定要先备好课，不然就没有自己特色了；听课时听知识内容、方法、语言、特殊环节的处理，一节课不可能处处都是闪光点（跨校听课，挺名优特教师的课）
      4. 《成为特级教师的20条行动法则》
      5. 特级教师的评选：抽班课堂教学（注重学情分析），近十年备课笔记的检查

      6. 9月10号第12批特级教师公开课和讲座

