师德建设月系列活动之“爱心教师”评选方案

一、评选目的

围绕“有爱心、有童心、有慧心”的教师队伍培养目标，进一步加强教师队伍建设，全面提高教师队伍的师德水平和专业素养，挖掘并宣传我校教师中敬业爱生的典型事迹，在教师中倡导与弘扬“爱心”精神，树立高远的教育理想及科学先进的教育理念，自觉规范职业道德行为，做让人民满意的教师。
二、评选对象

新桥实验小学全体教师
三、评选条件

在教育教学工作中立足本职，爱岗敬业，自觉遵守《常州市教育系统“八要十不”规定》和《新北区教育系统“五条禁令”》，有强烈的责任感和事业心，在同事、学生和家长中有较高的认可度，具有以下一项或者几项者：
1、通过爱的教育使学生的人格道德品质得到健康发展。
2、帮助学生提高学习能力，实现其潜在的可能性。
3、关心学生疾苦，急学生之所急，帮助学生摆脱生活、生理、心理等困境。
4、带领学生关心社会，帮助疾苦，学会付出爱的能力。
5、为人师表有突出表现，受到学生与家长的尊重和爱戴。
6、不计时间，名利，报酬，有突出奉献的生动事例。

四、评选步骤：

1、宣传发动 
在全校教师中对本次活动进行宣传和发动。

2、推荐评选 
在组织教师学习评选条件的基础上，以学科组为单位，采用自荐和推荐相结合的办法，认真评选推荐出有闪光感人事迹的优秀教师，并组织撰写材料。
3、表彰奖励 
在2015年教师节庆祝大会上对获奖老师进行宣传、表彰和奖励。

五、名额分配：

语文组4名，数学组2名，英语组2名，综合组2名。

六、材料要求：

深入挖掘身边教师中的好人好事和先进典型，注重事迹的“广泛性、代表性、真实性和时代性”的要求，要善于挖掘普通教师的闪光点，在平凡、典型事例中体现“感动”性。具体要求如下：
1、以故事情节为主要书写方法，着重细节叙述。
2、一定要真人真事。
3、避免评语式、报告式材料。字数不少于1500字。
常州市新桥实验小学
2015年8月 
