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【编者按】

又一批年轻人加入到了“新小”大家庭中来了。这不仅是一股新鲜血液，一支新生力量，更是一种希望，一份未来。短短几天的培训和接触，让大家看到了初来乍到的你们身上独具的阳光、自信、谦虚和谨慎。你们是教育战线的生力军，你们承上启下、继往开来，你们任重而道远。“金字塔如果拆开了，只不过是一堆散乱的石头；日子如果过得没有目标，就只是几段散乱的岁月。但如果把一种努力凝聚成每一日，去实现一个梦想，散乱的日子就积成了生命的永恒。” 送上最朴实、平凡的道理，与你们共勉。诚恳期盼你们在“新小”这片沃土上、在这诗意栖居的地方尽快适应岗位要求，进而“青出于蓝而胜于蓝”，做一名富有先进的教育理念、深厚的知识积淀、灵动的教学智慧和独特的教学个性的新型教师！（高锋）
【现场回放】
第一场：理想，从这里扬帆起航
火热的暑期，新桥实验小学又迎来了一批新教师，如何让新教师尽快转变角色，融入新的环境，走好新岗位的第一步？8月14日上午，新桥实验小学组织了全体新进教师培训，帮助他们尽快胜任新的教育教学旅程。
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在培训的第一阶段，学校组织新教师就日常规范制度展开学习。高锋副校长为新教师们详细解读了常州市师德自律《八要十不规定》以及新北区《五条禁令》，并就出勤、安全、文明办公、副班主任职责等做了具体的讲解，提醒全体新教师要严守师德底线，共同塑造新小教师形象。教导处黄主任带领大家一起学习了《新桥实验小学教师教学常规应知应会应做到》、《新桥实验小学调代课制度》、《新桥实验小学教学研究与质量过程管理办法》以及“减负增效”的相关规定，后勤处胡冰主任就总务后勤处各项制度向大家做了交流。培训活动的第二阶段，语文、数学、英语、综合学科的第一责任人带领新教师们学习了各学科的教学常规。
本次培训活动使所有新教师很快熟悉了学校各项工作的要求，在今后的工作中，新教师们将逐步改变自己的思维方式和行走方式，共同培植新小教师的鲜明特质，从新小这所百年老校扬帆起航！

(撰稿：杨立颖)
第二场：持之以恒，收获成长
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新教师是每一个学校的新鲜血液，如何帮助数学新教师尽快适应工作环境，做好数学相关工作？8月14日，新桥实验小学组织了数学新教师常规培训以及一年级数学教师常规培训，帮助他们更快更好地适应新的教育教学环境。

在培训的第一阶段，首先高校长、黄主任以及胡总务对学校日常规范制度进行详细解读。接着，孙伟琴老师组织数学新教师就数学常规进行学习。孙老师为数学新教师们详细介绍了学校在数学教学方面的规范，包括对备课、作业、上课、研修、资料上交等常规要求和考核要求，孙主任对新数学教师们提出了殷切希望，期待每一个新老师能历练好基本功，以一种向上的生命姿态去生活和工作，持之以恒，收获成长。

在培训第二阶段，万小红老师带领一年级数学教师学习了一年级数学常规的早起养成，包括同桌合作、倾听，表达能力、数感、有序思维，动作连贯性、关系思维的早期培养。

      在培训第三阶段，数学教师共学吴亚萍老师的文章，结合文章案例，孙老师对运算课型作了细腻的解读，使新教师对于课堂的三放三收有了初步的感受和启发，通过学习，新教师们对备课中交流与预设的设计就更清晰了。

本次培训活动使数学新教师很快熟悉了学校在数学教育教学方面的各项要求，在新的一学期即将到来的时候，尽快适应学校的各项工作，为新小的未来注入新的力量！（撰稿：陈惠)
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第三场：科学规范 字正腔圆—— 我们幸福起航
比炎炎烈日更加火热的是我们新小教师认真学习的激情！继昨天全体语文教师就目标的制定与实施展开学习，建立起语文教学的“坐标感”后，今天我们一年级12位语文老师再次聚集到一起，就一年级最重要的拼音教学展开学习。

本次活动由一年级资深教研组长谢纪老师做《规范拼音发音 讲纯正普通话》的专题讲座。谢老师从发音部位图入手，结合拼音字母，为大家讲述了各个汉语拼音正确的发音部位。“双唇音、唇齿音……塞音、擦音……”这些专业的语基知识让我们站在高位审视汉语拼音，更为科学地感受着不同字母的不同发音部位和方法。大家互相示范、纠错，热情高涨。这些专业的知识对新教师来说无疑是一场及时雨，老教师们也是受益匪浅、豁然开朗，纷纷表示：“这下我知道孩子读错时该怎样有效地正音了！”

短短两个多小时的学习，我们讲练结合，轻松而充实。“最爱说的话呀永远是中国话，字正腔圆落地有声说话最算话……”怀揣着沉甸甸的收获，我们有信心带着12个班的中国娃幸福起航！

（撰稿：徐芳娣）

【新人心语】

☆来到新环境，面对新挑战，每位新教师心中不免有些忐忑，有些局促，学校及时进行了新教师培训，就日常行为规范，教学常规，后勤，各学科课堂常规等几方面分别向新教师进行了细致地明示与讲解，我们对如何备课，上课，从事教学工作有了比较深入的认识，新教师的学习之路很长，我们会勇敢坚定地去探索。(三语 查洁)

☆由于刚刚迈出校园踏上工作岗位，对于学校的工作流程常规还不甚熟悉，所以今天的新进教师会议的培训像是一场及时雨，给了我们明确的指引。同时，也给我们敲响了警钟。高校长对教师日常行为规范进行了解读，特别强调了常州市＂八要十不＂，和新北区＂五条禁令＂的要求，希望我们努力践行，严格遵守并逐步内化。紧接着黄老师从六个方面给我们详解了教学常规与考核办法等内容。教师的职责就是教书育人，要管理好学生首先自己要做好各项本职工作，养成应知应会应做的教学习惯。只有为人师表，学生才能“桃李不言，下自成蹊”。教学质量的考核办法虽然让我们顿感压力巨大，但也使我们跃跃欲试。没有规矩不成方圆，良好的秩序是有序开展工作的前提，我一定会尽心尽力，遵守各项常规，努力成为一个合格的新教师，并向成为一位优秀的新老师不断迈进。（英语  刘宇婷）
☆在今天培训中，学校的各位领导和工作人员为我们详细介绍了教师日常规范制度、教科研方面相关规范和要求以及后倾管理方面的注意点。通过对这些内容的认识与了解，对今后的教学管理工作将会有较大的助益，而能让我们更快地投入到工作中去！（二数  徐艳丽）
☆学为人师，身为示范。虽然近代以来教师逐渐褪去了以前道德楷模的光环，走下“神坛”，要求像普通人一样享受作为人本该具有缺点和犯错的权利，但作为一名教师还是应有其最基本的道德底线，这一道德底线首先应该做到不违背学校的规章制度。（五语  张慧）
☆8月14日上午，我们全体新老师学习了学校日常规范制度。先是由高峰校长给我们给我们详细解说了日常制度，紧接着由另一老师解说了教学制度，最后是胡冰老师给我们短时间介绍了后勤制度。之后孙伟琴老师给我们细说了数学学科的教学常规。经过一上午的学习，我们都对日常规范制度和学科教学常规有了很深的了解。相信以后我们一定能牢记并遵守，共创新小美好未来。（四数  陈丽娟）

☆8月14日上午学校对我们三十多位新教师进行了专项培训，有《日常规范制度》、《教学常规》、《五条禁令》等内容。让我们在半天时间对新小的考核制度、教学常规、副班主任职责、备课要求、批改作业要求等都有了全面的认识。正所谓“没有规矩不成方圆”，在这所如“航空母舰”般的学校里没有“铁”的规矩怎能让培养出优秀的教师和青出于蓝的学生？只有接受了这样的培训，我们新教师才能在新学期更快地融入教育教学工作，才能更快地融入新小这个大家庭。（三数  徐紫兰）
☆时光荏苒，4年前的今天，我还闷坐于斗室，埋头准备新学期的课程。四年过去了，当我又重新踏上这条启航之路，更多思考的是我该如何开启孩子们的学习之路。感谢万老师的无私奉献，那些经验的传授无异于给了我们一条捷径，一条与孩子们共成长的捷径。所谓学无止境，尽管这是我的“又一次”，但面对新学生、新教材，还是显得有些无措，他山之石可以攻玉，站在前人的肩膀上，但愿我们能行更远，飞更高！（数学组  刘倩）
☆今天的学习主要是针对学校的一些常规制度。高校长给我们讲解了学校的日常常规规范制度学习，从“五条严规”以及常州教育系统的“八要十不”规定以及新北区教育系统的“五条禁令”以及学校的日常常规制度；黄主任给我们讲解了教学常规制度，胡主任奉献的后勤管理制度以及孙老师给我们讲解的学科教学让我们深深的明白没有规矩不成方圆，一个优秀的学校必然有严格的规章制度作为支撑。下午学习的一年级教学基本课型学习及课堂常规学习让我见识到了作为一名教师的辛劳与机智，万老师通过案例形象生动的向我们展示了她在教学过程中的点点滴滴，让我这个“菜鸟”受益匪浅，让我知道在一年级教学过程中“哄，诱导”，但又要严格要求，从小培养学生优良的学习习惯，这一点值得我们好好学习。（数学组  穆丹）

☆学校的日常规范是一所学校的文明守则，是全体教职工和全体学生遵守的基本制度。上午的日常制度和教学制度详细的规定了师德和教学的基本要求，再次给我们每一个教师以工作上的鞭策。因此我也深深地体会到教师职业的责任和义务，正可谓＂使命光荣，责任重大＂。工作上的每一个环都要细心尽力，牵一发而动全身！下午的＂一年级教学基本课型学习＂会议上谈到低年级课堂教学的经验交流问题，包括教师与孩子们的交流互动、话语的沟通、教学的方法等等。最关键的还是那个教学模式：值得期待的＂新基础＂课型，发现吴亚萍教授的＂互动生成＂的教学理念是非常值得研究的一项专业课程。我觉得，什么时候会利用课堂了，什么时候教育就更好的发展人了！（数学  李嘉伟）

☆今天，我参与了第三天的教师培训活动。上午，高老师、任老师和胡老师分别给我们做了简短的学校日常规范制度，让我们对于这个新的大集体有了基本的了解，宗老师对于我们提出的问题进行了温柔耐心的解释，让我们感受到了很多的温暖 ，让我们对于未来的教学有了更多的信心。（美术 陈冰洁） 
☆今天我对于一些问题有了解。对于教育教学工作的开展，能不能稳住学生，学生的个人安全还有心理状态的发展倾向，作为教师应该如何处理好，这样的问题我脑子里面满是问号。而今天的培训就是让我意识到了一些问题，还有作为教师有哪些行为规范是特别重要的，还有教学工作中学生练习，测试等实际问题。同时，我也特别关心关于调课，请假的问题。虽然培训时间不长，但是我确实了解了，感受到了教师工作的一部分。希望我能加油。（ 美术 李贲）

    ☆全体新进教师培训中，高锋副校长为我们详细解读了常州市师德自律《八要十不规定》以及新北区《五条禁令》，并就出勤、安全、文明办公、副班主任职责等做了具体的讲解，提醒全体新教师要严守师德底线，共同塑造新小教师形象。教导处黄主任带领大家一起学习了《新桥实验小学教师教学常规应知应会应做到》、《新桥实验小学调代课制度》、《新桥实验小学教学研究与质量过程管理办法》以及“减负增效”的相关规定，后勤处胡冰主任就总务后勤处各项制度向大家做了交流。
这使所有新教师很快熟悉了学校各项工作的要求。在今后的工作中，新教师们将逐步改变自己的思维方式和行走方式，共同培植新小教师的鲜明特质，从新小这所百年老校扬帆起航！（英语  秦敏）
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