2015-2016学年度述职述廉报告
常州市新北区新桥实验小学  汪尧华

按照社会事业局要求，现就德、能、勤、绩、廉等方面工作分三部份向全体教职工作如下汇报。

一、做合格党员，维护党员荣誉　真诚为教职工服务
“两学一做”活动的开展，使我真正认识到：争做合格党员，维护党员荣誉　真诚为教职工服务是作为一名校级领导最基本的素养。为此我把真诚为教职工服务，真诚为教职工办事是作为我追求的目标。作为一名党员，能够对照中央规定和党的“反四风”要求，不断反省自我，加强自身修养，提高政治素质，具有较强的政治敏感性。作为学校兼职监察员除参加区的廉政教育外，组织有争对性的活动加强了教职工的廉洁教育，如学校和教职工签订《廉政责任书》，组织开展教职工师德师风专题会等，给校长提出符合廉政要求的建议。到目前为止，学校每一位都廉洁从教，无违纪现象，为我完成履行工作职责加上了很重要的一分。作为一名副校长更是一名服务员，所以要求教师所做工作总能以站在教师的位置上思考，无论做什么工作，总能认真钻研上级文件精神，尽量做到公平、公开、公正，提出可行的实施方案经学校行政商量通过后执行，坚持做到坦诚相待，以提高自已的修养和廉洁自律的工作作风来促进教职工完成任务，更好的履行党员义务，做合格党员。

二、加强“休闲”式自我学习　树立“终身学习”的理念
现代社会工作的快节奏，高度信息化时代，对每位教职工提出了更高的要求。为此我强迫自己能不断学习，不断充实自己。争对自已分管工作，提高学习的实效性。如我多次学习《工会法》、《劳动法》、《教师法》、《校园伤害事故处理办法》、党员《两条一规》等法律法规，提高自己处理问题的能力。虽不在教学一线，但自己从不放弃业务学习，向杂志学习，向同事学习、向网络学习，本学年系统学习了《当代教育学》的理论专著，摘录了各类教育杂志上一线教师的教学设计。为使自已能树立“终身学习”的理念，我采取“休闲”式自我学习，使自己能踏上时代的步伐。
三、做好本职工作 履行岗位职责

我能做到忠于职守，早到校晚回家。对工作勤勤恳恳，从不马虎。无论学校任何工作，班主任，任课教师工作，我都会配合做好，积极争当学校的主人翁，尽量做到把学校的每一件事都当作自己的事并努力做好。做好分管工作，履行好工作职责。在多项分管工作中，基本能做到统筹兼顾，突出重点
1、工会工作：组织公办教职工参加了《常州市职工重大疾病医疗保障互助会》，全体教职工参加了《新北区教职工帮困互济会》，《教职工家庭财产综合保险》等，维护教职工的合法权益。积极组队参加区教育工会组织和各项活动，本学年教职工参加区的跳绳，踢毽比赛，取得了两个团体一等奖的好成绩，这要感谢全体教职工的支持。更重要的是健康锻炼的理念在广大教职工中能够逐步建立起来了，全体教职工有一个健康平安的身体是我履行工会工作的主要职责。
2、后勤、安全工作平稳。在所有的分管工作中，后勤安全工作是重点也是我履行职责的主要方面。安全和谐的学校环境、教师无后顾之忧全心做好教学工作是我当好服务员的主要目标。为此我和我的团队牢牢抓住学校“安全与稳定第一”的工作重点，及时传达上级安全工作要求，布置安全工作，组织人员认真开展安全巡视，认真履行各项安全制度，及时排除安全隐患。组织教职工安全培训，由我作了《学校安全要求》为主题的校本培训。节假日带头值班，值日工作到岗到位，层层落实安全检查责任制，详细制定学生外出安全工作预案和备案手续，做好安全工作台帐，确保学校发展的稳定局面。一年来在教职工的支持下，在胡冰主任和周雨龙主任的辛勤工作下，无论是接受省、市、区教育装备督导，还是学校食品安全工作的检查、后勤服务工作都取得了较好的成绩，工作有了新的提高。
3、分管的体育工作成绩稳中有升。学校体育组在许晓春总指导。沈倩教研组长的带领下，体育教师的精神面貌焕然一新，个人专业水平显者提高，竞技体育成绩稳中上升。体育组每位成员参加区的比赛都获得了好的成绩。

存在问题与努力方向
随着学校规模的不断扩大，随之带来的安全隐患也将大大增多。主要是校内学生的意外伤害性事故增多，一学年来学校学生意外事故不断发生。外来子女的入学生已超过60%。因为文化背景不同，文化层次不同，素质参次不齐。一旦发生事故，他们很多人带着老观念处理，作为我已觉得很困难处理这些事情。因些需要不断提升自己。拿出切实可行的办法，把安全隐患消灭在萌芽状态之中。
回想一年来的工作，总体来说我还是能够履行职责的，和其他校长相比，我达不到优秀，但还是称职的。最后我想用一段话告诫自已：“别在乎别人的评价，懂你的，不用解释，不懂你的，不需要解释，做好自己。知我者谓我心忧，不知我者谓我何求？拥有健康的体魄，在快乐的心境中做自己喜欢做的事，安全地实现自身的价值和教育的理想，是人生最大的幸福。为了新桥小学的教育事业，我会站好任期内的所有岗位。                                             
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