集体备课制度

常州市新北区新桥实验小学
备好课才能上好课，不备课不上课。备课是教师的自主性和创造性工作，是教师义不容辞的职责。为使我镇的集体备课做到重实效、重研究、时间有保障，特制订集体备课制度。

一、健全组织，加强领导
集体备课活动由学校教导处统一部署，各学科的集体备课活动具体事宜由分管领导负责。根据学科特点和年级段语文设6个备课组，数学设6个备课组，英语设4个备课组，音乐、科学、美术、体育、品德、信息技术各设一个备课组。教导处和分管领导定期参与各备课组参加该备课组的活动并给予必要的指导。
二、规范操作 确保质量
1、集体备课活动每两周进行一次，（一般在单周周五下午三节课后进行）。每次一般在1小时左右。所有组员活动时要求不迟到、不早退，备课其间不做其他与备课无关的事情或是随便离开集体备课地点，做到教室里不留学生。
2、备课组组员每次活动前在集体备课台帐上先签到，组长把缺席教师名单及原因在每次活动的台帐上作好记录，纳入月考核。
3、活动由备课组长主持，每次活动从“个案”突破，组长提前定好集体备课内容，主发言人要做好精心准备，主发言人要从教材解读、学习目标的设置、学习重点、难点的确定、学习活动的精心设计、课内外作业的设计及备课过程中的困惑与思考等方面进行发言，活动时要有详尽的书面材料，就主发言人备课的内容其他组员也要有自己的书面备课材料，并分析、讨论本次研究的案例。活动结束时备课组长要收齐所有组员原始的活动材料。
4、每到月底时请备课组长把组员本月集体备课原始材料及备课组台帐一并交教导处，学校将组织相关行政人员与备课组长一并对每位教师进行集体备课项目的月考核。
三、形式多样 讲究实效
1、结合校级教研活动、行为跟进活动或校际联动等，请在活动中准备开课的老师在活动前作主讲，其他教师进行评点，对教案提出自己的重建建议。然后上课老师进行二次备课。
2、每位备课组组员事先熟悉同一个教材，然后进行集体备课，再指派一名教师去执教，第二次活动再进行评课。
3、组织组员收看新教材培训的录象，也可以组织学习教育教学杂志上精彩的文章（一定要跟目前教育教学内容联系紧密的），或教育教学案例。可由一位教师在活动前进行学习、钻研，然后在活动时由这位教师主讲，其他教师补充。
4、谈谈自己在教学实践中遇到的难点、困惑及成功的做法、好的经验；介绍课前制作的很有实用价值的教具、学具；
5、交流自己在教辅用书上、教育教学杂志上、网上收集到的对当前教学有价值的重要信息。
6、如果备课组有教科研课题的，可结合课题进行集体备课活动。
四、表扬先进 总结经验
集体备课制度在我们学校已经实行多年，对提高学校的教学质量发挥了很重要的作用，许多教师在集体备课活动中得到了锻炼，业务能力不断增强，但还有许多不成熟的地方，还有待于在活动中进步修正，不断完善。为此，每学年将认真总结，同时评选出若干个优秀备课组。以便使我们的集体备课活动扎实有效、持久深入地开展下去。
