常州市新北区新桥实验小学教师外出学习培训汇报制度

教师外出培训，既是适应当前课程改革的迫切需要，也是教师素质提升的最佳途径。为了最大限度地发挥培训的效果，更好地提高教师的业务水平，加快教师成长；为了扩大培训覆盖面，让更多的教师分享学习的经验，使每次学习达到学有所获，学有所值的目的（即“一人培训，大家受益”）;同时也为了规范学校外出学习和培训的管理，使全体教师能按照学校的制度进行工作、教研和学习，特制定教师外出学习、培训及汇报制度：

1.教师外出学习、培训须根据上级有关部门的文件通知，经学校统筹考虑，由校长室、各部门安排外出，各学科责任人是各学科培训的第一责任人。参加区级培训各学科要安排专人登记。
2.教师外出学习时，须严格遵循学校有关调代课的制度，提前安排好课务。

3.外出学习、培训教师必须遵守培训单位的活动安排，认真学习，作好笔记，并积极参加交流讨论。学习、培训期间不得擅自外出办私事，不得迟到早退。同时做到举止文明，维护学校声誉，处处为人师表。
4.外出学习、培训教师根据教育改革发展趋势，经学校同意，为学校带回相关书籍、光盘等资料，必须上交学校相关部门登记备案，送资料室后可再行借出。

5.外出学习、培训教师学习结束后必须在一周内通过以下方式交流汇报：在学科组内上汇报课、或讲座、或撰写一篇不少于1000字的学习（听课）心得发布在校园网“在线培训”栏目，以此传达学习的精神实质，使全体教师了解新动态。

6.外出学习、培训教师在完成学校交流汇报后，由分管领导签字证明、校长签字审批，方可到学校会计室报销正常费用（培训费、差旅费、住宿费等）。

7.学校尽可能多的创造条件安排教师外出学习或培训，有名额限制时，按对应年级安排，优先考虑工作兢兢业业，乐于奉献，爱学习，师德高，师能强的中青年教师及骨干教师参加学习或培训，轮流指派。

8.学校安排教师外出学习或培训，既是一种福利，也是一种任务，希望各位教师正确对待，认真执行。

