新北区中小学奖励性绩效工资调查问卷

您好！为了解我区教职工对奖励性绩效工资发放的看法和建议，我们组织了这次调查，感谢您的参与。

　　我们将对大家提出的意见和建议进行及时汇总梳理，您的意见对进一步完善奖励性绩效工资发放办法可能会起到重要作用。问卷中问题的回答没有对错之分，您只要把实际状况和想法如实填写，在相应的选项括号内打“√”即可。问卷不记姓名，不会公开您的任何个人信息，请您放心回答。谢谢您的支持！

常州市新北区社会事业局
二○一一年九月
1．你在学校里担任（可多选）： 

A. 校级领导（ ） B. 中层干部（ ） C. 班主任（  ） D. 科任教师（   ） E. 其他职工
（    ）
2．你觉得当前正在执行的绩效考核标准是否合理？
A. 合理
（    ）    B. 有待改进（     ）    C.不太合理（    ）
3．绩效考评过程中，你是否更加理解学校管理的目标、办学理念？
A. 是（   ）
     B. 没有影响 （   ）   C. 削弱了（     ）
4．绩效考评的实施是否有助于你最大限度的提升自己的专业技能？
A. 是（   ）
    B. 没有影响
（     ）    C. 削弱了（     ）
5．绩效考评的实施对你与同事之间的凝聚力是加强了吗? 
A. 加强了（    ）
B. 没有影响
（    ）
C. 削弱了（    ）
6．你认为奖励性绩效工资的考核发放的重点应是什么？（可多选）

A. 工作量的多少（  ） B. 工作完成的好坏（  ）C. 专业发展的情况（   ）D. 承担责任的大小（     ）
7．就你了解的情况，你的奖励性绩效工资水平高低在学校内部： 

A. 前10%之内（    ）   B. 中等偏上（  ）
C. 平均水平（   ）    D. 中等偏下（   ）  E. 后10%之内（     ）    F. 不知道（    ）
8．对此你觉得： 

A. 比较合理（   ）
   B. 不合理
（    ）
C. 可以接受（    ）   D. 说不好（    ）
9．你认为奖励性绩效工资的分配差距应定位在多少为宜？ 

A.1.2倍（    ）     B. 1.5倍（     ）   C. 2倍（    ）
D.无所谓（     ）
10．你觉得你所在学校奖励性绩效工资分配方案的问题是： 

A. 没什么大问题（   ）
  B. 制订过程不公开（    ）
C. 教师与管理人员差距太大（   ）
D. 没有体现多劳多得（   ）
  E .考核发放过程不公开（    ）
  F. 其他（     ）
你对教职工工作量的核定有什么建议？
你对学校实行绩效工资有什么建议？
