在过去的2011年里，全校师生携手共进，积极进取，涌现了许多感人的故事和人物，谱写了新小新的篇章。为表彰先进，树立典型，根据学校计划，决定开展“感动新小”十大人物（团队）评选活动，具体通知如下：

“感动新小”十大人物（团队）评选办法
为进一步展示学校教育改革与发展的新成绩、新形象，进一步为学校主动发展提供强大的精神动力，学校决定开展2011年度“感动新小”十大人物（团队）的评选活动，表彰年度中在学校发展与建设中涌现出来的重大而感人、突出而鲜明的人物（团队）。

一、评选条件

下列条件只要满足一条：

1．本年度在教育、教学、管理工作方面取得突出的成绩的人物（团队），并有一定的影响力和感召力。

2．本年度的工作富有创新精神，并产生广泛的影响。

3．本年度工作量饱满，且超额承担任务，并为师生提供优质服务。

4．本年度在各级各类研究活动中付出辛勤劳动，获得优异的成绩。

二、评选范围

本年度全校教职员工和全校各管理职能部门、各年级(备课)组、各教研组、各项目组、各群团组织等个人和集体，均可参加评选。

三、评选程序

    1．申报推荐：申报可由三个途径，一是个人和集体自主申报，填写相关申报表；二是由行政职能部门（办公室、教导处、教科室、总务处、各年级组、各教研组、备课组）推荐，填写相关推荐表；三是由至少三人联名推荐，填写相关推荐表。

2．初审公示：对申报的“感动新小”的个人（团队）经由学校行政部门初步审核后，确定入围，并进行公示。

3．审核确定：综合考察评议，最终决定“感动新小”十大人（团队），并组织人员撰写感动词。

5．颁奖表彰：学校举行颁奖活动，公布结果，表彰先进。 
6．教育宣传：“感动新小”十大人物（团队）”的事迹，在新学年的橱窗中张贴，在新学年的开学工作会议上确定代表介绍先进事迹。
四、评选要求

1．全校上下高度重视此项评选工作。通过评选表彰，凝聚人心，树立典型，进一步创设积极向上、求真务实、团结和谐的校园文化。

2．所有申报、评选和表彰的先进必须具有教育激励作用，并形成书面材料。材料内容要具体翔实，取得的成绩和荣誉要具体量化。

3．所评选的“感动新小十大人物（团队）将获得一定的精神或物质奖励。
4、评选截止日期： 2012年1月13日截止，评选材料交行政办公室杨立颖，
附件：1．“感动新小”十大人物（团队）推荐表

2．“感动新小”十大人物（团队）申报表
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