
进校一年内新教师考核评价标准
	项目
	考核内容
	考核方式
	等次

	师德
	自觉遵守《中小学教师职业道德规范》，严格执行新北区教育系统“五项禁令”，遵守本校各项校纪校规。
	如有违规现象遭到家长投诉或在检查过程中被暴露出来造成恶劣影响的实行考核一票否决制。
	

	履行岗位职责方面
	能认真完成学校交给的各项任务，遵守《新桥小学教学常规管理条例》，没有无故迟到、早退、旷缺课现象。
	课程教学处根据日常规调研给予“优”、“良”、“合格”、“不合格”的评定。
	

	
	积极主动参与学生工作、班级管理。能认真履行班主任和副班主任职责。
	学生工作处根据日常班主任或副班主任工作情况给予“优”、“良”、“合格”、“不合格”的评定。如班级学生出现教师具有不可推卸的责任的安全事故，则一律视为“不合格”。
	

	学习和培训
	积极参加各种教师培训活动，活动记录详实，撰写学习心得不少于3次。
	满72学时，记录详实，有心得3次得“优”。如其中有一项不达标，则降一等次。
	

	
	主动接受指导教师的指导，虚心好学，积极听课，全年听课不少于60节。听课记录详细，有一定的听课心得。
	听课60节以上，记录详细，有听课心得得“优”，如其中有一项不达标，则降一等次。
	


	
	在指导教师的指导下，每学期上2节教研组以上级别的公开课。
	由青年教师的师傅根据公开课开设情况打等地“优秀”、“良好”、“合格”、“不合格”。
	

	
	勤练钢笔字与粉笔字。期末上交一幅钢笔字作品。
	由书法教师对钢笔字水平评定“优秀”、“良好”、“合格”、“不合格”。
	

	教学基本功
	能按新桥小学备课要求认真备课，掌握教学设计的规范写法，能设计出一份优质教案。
	由教师提供备课本和一份公开课教学设计，由课程教学处根据备课质量评定“优秀”、“良好”、“合格”、“不合格”。
	

	
	上一节一年成长汇报课，要求做到目标明确，板块清晰，师生互动有效，多媒体课件制作精美，板书工整。
	学校统一安排听取汇报课，由评委打分，评定“优秀”、“良好”、“合格”、“不合格”。
	

	
	具备正确的教育教学理念，并能将理念与实践对接起来，比较客观地评价一堂课。
	集中进行听评课活动，听一节课，准备半小时，现场评课。由评委打分，评定“优秀”、“良好”、“合格”、“不合格”。
	

	
	具备较强的解题能力，在学校教师解题能力过关考核中取得“良好”以上成绩。
	学科组组织统一解题能力过关考试。
	

	教学质量
	能关注全体学生，有效地培优补差，教学质量有稳步提升。
	教学质量积分一等奖视为“优秀”，二等奖视为“良好”，三等奖视为“合格”（如果期末均分低于年级平均分5分及以上视为“不合格”。）
	

	成果加权
	1.辅导学生竞赛获区级一等奖以上。

2.所写征文、论文获奖区级一等奖以上。

3.五级梯队有提升（含区级与市级）。
	学校根据教师所提供的成果项目给予相应评价。如有一项达标可以加“优秀”。
	

	成绩汇总
	


备注：以上考核栏目中获“优秀”等次的项目超过60%，无“不合格”项目则总评定为优秀；“优秀”项目超过30%无“不合格”项目则总评为“良好”；有2项“不合格”则总评定为“不合格”；其余评定为“合格”。对考核“优秀”的老师学校将予以表彰，对于考核“不合格”的老师，学校保留建议区局评定试用期“不合格”的权利。

