
附1：

新桥实验小学优秀年级组评比细则
1、组内师风：
（1）组内老师能自觉遵守学校规章制度，认真工作，团结协作，开拓创新，有较强的团队意识。无有偿家教；无擅自收费；无吵架；无变相体罚和体罚学生等违规现象。
（2） 组长以身作则，组内气氛和谐，能相互支持，相互帮助，并做到资源共享。
2、组内研究氛围：
（1）组内成员主动学习，掌握相关学生工作的专业知识。年级组内扎实开展组内学习，经常交流教学经验及体会。
（2）组内老师能积极参加校内外各类学习、研讨活动，主动发言交流，回校能与组内教师分享学习收获。
3、组内文化建设：
（1）组内各班能根据学生年龄特点，扎实开展岗位建设、文化建设、活动建设。

   （2）能围绕年级组学生培养目标，构建年级组文化建设，并开展丰富、有效的班队活动。

   （3）学期末能对本年级组文化建设进行总结、提炼。

4、组内完成任务：
服从学校的工作分配，积极参加各项活动，组内的教师和班级都能积极主动按时完成好学校各部门交给的各项任务；年级组积级主动承担各类开放活动。

附2：

新桥实验小学生优秀年级组长评比细则

1、师德师风：
（1）能自觉遵守学校规章制度，认真工作，团结协作，开拓创新，有较强的团队意识。无有偿家教；无擅自收费；无吵架；无变相体罚和体罚学生的现象。
（2） 能以身作则，组内气氛和谐，能相互支持，相互帮助，并做到资源共享。
2、引领研究：
（1）能引领组内成员主动学习，掌握相关学生工作的专业知识。年级组内扎实开展组内学习，经常交流教学经验及体会。
（2）能组织组内老师能积极参加校内外各类学习、研讨活动，主动发言交流，回校能与组内教师分享学习收获。

（3）在年级组学生研究方面有突出成果。
3、引领文化建设：
（1）能引领组内各班根据学生年龄特点，扎实开展岗位建设、文化建设、活动建设。

   （2）能围绕年级组学生培养目标，构建年级组文化建设，并开展丰富、有效的班队活动。

   （3）学期末能对本年级组文化建设进行总结、提炼。

4、引领组内完成任务：
能服从学校的工作分配，积极组织参加各项活动，组内的教师和班级都能积极主动按时完成好学校各部门交给的各项任务；年级组积级主动承担各类开放活动。


