有效提问催生高效课堂
常州市新北区实验中学  陆玉兰

【内容摘要】：课堂提问是教师组织课堂教学的重要手段，是激发学生积极思维的动力，是开启学生智慧之门的钥匙，是信息输出与反馈的桥梁，是沟通师生思想认识、产生情感共鸣的纽带。而有效的课堂提问能唤起学生的自主意识，既有利于学生理解知识，掌握知识，又有利于培养学生的表达和思维能力。作为教师要精心设计课堂提问，引导学生有效学习。
　　【关键词】：有效;提问;高效;课堂
　　课堂提问是教师组织课堂教学的重要手段，是激发学生积极思维的动力，是开启学生智慧之门的钥匙，是信息输出与反馈的桥梁，是沟通师生思想认识、产生情感共鸣的纽带。爱因斯坦说过：提出一个问题往往比解决一个问题更重要。有了问题，思维才有方向；有了问题，思维才有动力；有了问题，思维才有创新。而课堂提问是落实教学目标，促进师生之间进行信息互动交流的重要手段。反思我们的课堂提问，纵观我们的英语课堂，师生一问一答，热热闹闹，乐此不疲。但低效重复式的提问，或不着边际与要点的提问等等，看似学生气氛很活跃。实际上学生的思维不但没有得到启发，而且教学效率微乎其微。究因何在？我认为有以下几方面：
　　（一）课堂仍旧以教师为主体的提问应答模式
　　课堂教学的过程是解决一个又一个问题的过程，那么这一个又一个的问题是谁发现的，是谁提出的，这是一个以谁为教学主体的问题。在课堂教学的“提问─回答─反馈”的环节中，提问由谁主导，反馈由谁进行，直接影响学生主体地位的发挥。学生提出一个问题，往往比解决一个问题更重要。因为解决一个问题是运用已有的知识经验或模式去解决问题，而提出一个问题是站在一个新的角度重新审视认识一个矛盾，冲破固有的思维方式而创造性地提出一个问题。可见，问题的提出应以学生为主，尊重学生的主体地位。可事实如何呢？我们的课堂提问都由教师严格、有序的主导来控制着，教师早先在教案上设计，课堂上一个一个提出，而学生只等待着教师的提问，并用一种标准答案来回答，这种一味地单相的教师问学生，实质上是一种变相的教师主导一切的做法，学生的自主性、能动性依然没有落实。
　　（二）提问策略使用单调，缺乏探究性问题
　　当学生“无疑”时，教师则“须教有疑”，提出问题，引导学生思考并参与到教学活动中，体现出自己的创造性。好的提问，能“一石激起千层浪”。但很多时候我们为提问而提问，脱离学生实际，或浮光掠影，或针对性不强……。如问得太平直，太简单，像‘Do you understand?’、‘yes or no’之类，看似热闹，气氛活跃，却无实际价值；问得太迂曲，太深奥，学生想半天连问题的要点还弄不明白，像猜谜语；问题太笼统，不着边际，学生可以随便回答两句，很难说他对，也很难说他不对。像这样缺乏启发性、探究性的提问是英语教学的大忌，它不能使学生思维与教学产生共鸣，相反挫伤了学生学习的积极性。
　　（三）提问不给学生思考的余地，缺乏引导性问题
　　在实际教学中，我们经常问题一提出，就忙着请学生回答。对一声不吭者，抱之以冷漠；对答非所问者，送之以摇头。对回答不出或回答得不完整的问题，迫不及待地请另外的学生出马，直到答对为止。在问题的解答过程中，教师忽略了对学生的激励、引导和启发。没有展示教师在教学中的主导性，这样只有问没有启，学生的智慧大门是无法开户的。　

诸如此类的提问都是低效的，仍旧以教师为主体，展示性提问为主。那么如何才能使课堂教学中的提问变的有效呢？

（一）营造愉悦的问题情境，点燃学生思维之火
　　语言总是在一定的情境中使用的。如果学生在相对完整、真实的情境中接触和体验语言，他们便能更好地理解语言的意义和用法，也能更好地掌握语言形式。日常教学中，教师要创设良好的问题情境，把学习引入一种与研究未知问题相联系的情境中，把学生的思维带入新的情境中来，使学生意识到问题是客观事实的存在，同时在心理上造成一个悬念，处于“心求通而不得，口欲言而未能”的最佳心理状态，从而开动脑筋去寻找解决问题的办法。教学时教师可以利用图片、视频、多媒体等优质资源，创设问题情境，激发学生兴趣，勾起学生进行交际的愿望，让课堂中的每一次提问都化为点燃学生智慧的火花。如在 7AUnit3 Let’s celebrate (Integrated Skills),在导入环节让学生谈论中外节日时，通过多媒体显示一些图片.，如赛龙舟、月饼、圣诞树等，然后提出问题What festival is it? When do people celebrate it? How do people celebrate it? Which is your favourite festival? Why? 让学生在具体情境中，师生交流自然展开，语言真实亲切。
（二）抓住关键提问，激活学生思维
英语课堂的佳境就是学生学有所思，学有所悟，学有所获，学有所盼，教学活动的出发点和落脚点都是学生的学。在教学中，教师要始终扮演“导”的角色，充分发挥教师语言的引导作用。教师的提问要具有启发性，注意从不同角度启发学生，充分激活学生的思维。有的教师往往把启发式误认为提问式，认为问题提得越多越好，启发不是暗示。其实问题不在于多少，而在于是否是关键性的问题，是否能触及问题的本质，并引导学生深入思考。如8B Unit6 A charity walk (reading) 在了解乐施会步行后老师提出了这两个问题，We can’t join the walk, but we can support them. How can we support the trailwalkers? What can we learn from the trailwalkers? 在教师的启发和引导下，学生积极参与讨论，拓展了思维，由书本转向到学生实际，将教学目标转化成学生的内在需求。
　（三）注重提问的开放性，打开学生思维
弗斯学派和新弗斯学派提出的语境理论认为，语言的真实意义存在于语境中，语境意义体现语言功能。因此，要培养真正生活中能自如运用语言进行交际的人才，教师必须利用开放性的话语为学生创设开放的语言环境，打开学生的思维。例如，学生在掌握被动语态知识后，教师让学生拿着自己做的或买的物品到讲台前，运用所学知识进行即兴演讲。在演讲活动中，学生复习热情高涨，而且书本知识得到了有效的延伸，学生使用语言的机会大幅增加。还可以在课堂上采用PK活动，如在复习比较级用法时可以设计Which is better, living in the country or living in a city?学生分两方进行辩论，在辩论中学生自发的使用比较级表达真实想法，教学过程成为一种动态的学习过程。开放性话语引导学生独立探究，在辩论中同中求异，异中求新，新中求优，学生的创造能力得以逐渐提升。
苏霍姆林斯基指出：“教师的语言素养在极大程度上决定着学生在课堂上的脑力劳动的效率”。教师在课堂教学中运用提问技巧的能力与水平，直接关系着课堂教学的实际效果。有效提问，需要我们教师要做有心人，要根据教学内容、学生的认识规律和心理特征来精心设计课堂提问，把问题设在重点处、关键处，疑难处。有效的提问，要充分给机会让学生提出问题，这样，就能充分调动学生思维的每一根神经，引导学生有效地参与学习过程，实现高效的课堂。
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