(微型)课题研究:一种很有情趣的研究

一、定义
微型课题研究，也称微型科研，是指教师在日常教育教学过程中，把遇到的问题，即时梳理、筛选和提炼，使之成为一个课题，并展开扎实的研究。
小切口、短周期、重过程、有实效
例如：《教师“口头禅”现象成因分析与矫治对策研究》
1979年12月，气象学家洛伦兹在美国科学促进会的一次演讲中提出：一只蝴蝶在巴西丛林的一朵花瓣上轻轻扇动一下翅膀，有可能会在美国的德克萨斯引起一场龙卷飞。细小的因素与看似完全不相关的巨大复杂的变化之间存在着紧密的因果关系，这就是蝴蝶效应。
研究着眼点：
关注于教育教学细节。
研究内容：
教育教学实践中碰到的真问题、实问题、小问题，研究的周期短，见效较快。
二、 主要特征
1.微小（小题大做）
不是中观的，更不是宏观的，一般也不是细小的、即时的；而是视域、论域、切口、角度等都比较小。
如：课堂“提神”用什么招。
2.应时
不滞后，不落伍，说今天的话。
反例：《小学生“无私”品格培养的个案研究》，
正例：《“好孩子”情感障碍个案研究》。
3.可行
反例：《幼儿心理特征对语言学习的影响及对策研究》，某硕士生的毕业论文题目与之恰恰相同；
正例： 《农村中学如何开好家长会》

4.深度
不是“深刻”，但提倡追求深刻。
纠正不良教学行为，提高学困生成绩的策略研究。
三、基本理念
问题即课题、对策即研究、收获即成果。
四、基本步骤
1.强烈的问题意识
2.可能的预期成果
3.及时的课堂观察
4.适当的资料查寻
5.有序的归纳整理
6.不断的实践检验
五、案例呈现
教学反思的策略研究
研究缘起：
    到常州参加教研活动时，几乎每次都能听到教研员说，在新课程背景下，语文教师要乐于反思，善于反思，把反思作为自己的一种生活方式。

    在大大小小的会议上，领导们呼吁，要把反思作为一种学习习惯；优秀教师在经验介绍时，也总要说到反思……
    同事之间，师生之间，自然也常说我们要反思……
    然而，到底该如何反思，什么样的反思才是有效的呢？自己却难以说清楚。

研究目的或意旨：
    通过研究，弄清楚什么是教学反思，教学反思有哪些特点，我们该如何进行有效的教学反思。

研究过程：
   （一）自我回顾，梳理归纳 。

    平时的教学反思有：写课后反思、同行评议、学习经典案例……
  （二）行为跟进，课堂观察。

    有了新的发现：教学中适时调整原教学设计（或因为老师，或因为学生）、课后的教学再设计、课前的自我说课 ……
（三）调查访谈，扬长避短。
    在同事交流、培育室成员闲谈、师生谈话、备课组活动……又有新的发现：观看录像、专家引领 、听公开课（常态课），都能在无意之中观照自己的课堂，能改变自己的教学态度和行动。

   （四）查寻资料，文献研究。

    常用网站:www.baidu.com//www.google .com

    专业网站:中国知网（www.cnki.net）、龙源期刊网（cn.qikan.com）、维普资讯(www.cqvip.com)、万方数据（www.wanfangdata.com.cn）等。

    还有免费网站：新北区龙源期刊网、南京江宁的中国期刊网、常州图书馆等。

（五）有序整理，成果表达。
1. 定义：
教师为了实现有效的教育、教学，对尚未发生、已经发生或正在发生的教育、教学活动以及这些活动背后的理论、假设，进行积极、持续、周密、深入、自我调节性的思考，并在思考过程中，能够发现、清晰表征所遇到的教育、教学问题，并积极寻求多种方法来解决问题的过程。
2.特征
   ①主动性。 ② 合理性 。 ③问题性。④实践性。 ⑤过程性。

3. 行动策略
             课前预测，前瞻性反思（为实践而反思）
螺旋式反思：
课中应变，监控性反思（在实践中反思） 


课后感悟，批判性反思（对实践的反思） 
内省式反思： 教学日记、自我说课、教学再设计、观摩教学、
教学案例分析、叙事研究……
外援式反思： 观摩交流 、学生反馈 、专家会诊、微格教学……

六、 呈现成果的步骤：

拟制标题、原理解读、典型案例、简要评述
关注偏离教学中心的质疑（拟制标题）
    一般说来，质疑大都围绕着某一特定的教学内容而展开。但也常常有意外情况发生：或来自课堂教学的不确定因素，或来自学生的“见异思迁”。面对这种情况，教师仍要给予积极的反应，寻找合适的质疑方法，做到疏而不堵，回归主题。（原理解读）

七、小结
其实，微型课题研究不必这么复杂，过程也不要这么具体。只要你觉得那个问题还没有弄清楚，周边同事似乎也道不清，说不透；而确实又是我们在教育教学中需要解决的“疑难杂症”，就可以将问题转化为课题，展开研究。

    也不必追求研究过程的过分系统化，只要是真问题，真命题，且通过自己的思考、实践、研究，就一定为有收益的。

例1、改变教学策略，提高学困生成绩
1、小步推进策略
2、上下齐动策略

3、个体回答策略 

4、互帮互助策略

5、珍惜黄金时间策略 

6、练习针对性策略 

7、学法指导策略

8、个别辅导策略

例2、动态生成的基本策略研究
（一）动态生成的原则
1、预设性原则 

2、敏锐性原则 

3、和谐性原则 

4、多样性原则 

5、评价性原则 

（二）实施动态生成的基本策略
    1、出错生成 

    2、质疑生成

    3、偶发事件生成

    4、空白探究生成

    5、拓展迁移生成 

    6、多元解读生成

例3、领导推门听课要做到“3、4、5”

听课三重奏
1.推门听课不是为了评价，而是为了了解。

2.推门听课不是为了批评，而是为了研讨。

3.推门听课不是为了偷袭，而是为了督促。

听课四角色
进入学生角色，进入教师角色，进入指导者角色，进入管理者的角色。
听课五颗心
诚心、虚心、专心、细心、公心
微型课题研究
破解贴身的教育难题，收获先进的教育理念，蕴积灵动的教育机智。
以追问领跑，用尝试助跳，凸智慧涵养，增成长品位。
