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	主要理论、观点摘录：

一、高效课堂教学的界定
《新语词大词典》对高效的解释是高效率、高效益、高效果。《中国中学教学百科全书》对课堂教学的解释是：又称班级授课制,是将学生按年龄和知识水平分成有规定人数的教学班,教师根据规定的课程、教学进度和时间表,用适当的教学方法进行教学的一种组织形式。高效课堂教学是指班级授课的高效率、高效益、高效果。从课程改革的角度讲，是指在班级授课中实现新课程三维目标：知识与技能、过程与方法、情感态度价值观落实的最优化。具体讲1、要以尽量少的时间和师生物化劳动 ，靠提高课堂45分钟师生教与学的效率实现教学效果的最优，教学效益的最好；2、要以教师、学生健康、稳定、持续发展为本，实现“轻负担、高质量；低耗时、高效益”。
二、备的策略
在我们常态的班级授课中要实现新课程改革三维目标得以最优化的落实，教师的课前准备是重要的前提，对课堂教学进行中诸要素以及之间的关系要了然于胸，并做精细化处理。具体讲涉及四要素：学生、教材、媒介、教师。所以课前的准备主要是四备：

1、备学生。2、备教材。
3、备媒介。
4、备教师。

总之，单就每节课在上课之前教师对于课堂教学中教、学各个环节教师、教材、媒介、学生有个精细的设计，包括在反思中遗留问题的讲解都应考虑在内。如是实现新课程改革三维目标的高效率、高效益、高效果落实有一个先期的与预设保证
三、教的策略

1、激发学生学习动机的策略
（1）讲述道理、勤于鼓动
（2）设置榜样、给与方法
（3）适时变化、新颖别致
（4）适当竞赛、合理考试
2、按学生思维展开教学策略

（1）搞清楚原有认知结构
（2）设计先行组织者
（3）教材的组织与呈现
（4）运用媒介促进学生思维深刻
（5）鼓励学生发展创造性思维
四、学的策略
1、让学生进行充分尝试探索
2、站在系统的高度重组教材
3、对学生的练习应及时反馈
4、适时的教给学生学习方法
5、自学后要适当运用元认知
五、思的策略
思是指元认知（metacognition ），上文已经说明是美国心理学家弗拉维尔于70年代提出的一个新概念，指个体对自己的认知过程和结果的意识。”人的思维活动中常有一些感受和潜在的想法，思维者自己也捉摸不定，反省认知能使这类思维延伸、加深、拓宽、明确化。包括三方面。
1、是教师，教师在课堂结束时应该对自己课堂教学是否达到高效有基本的判断，想想哪些做法是导致了课堂气氛的愉悦、学生的思维能力得到充分的培养、课堂教学效果达到高效，哪些做法导致了课堂教学的低效和无效，加以总结会很好的完善发展我们教的策略。要坚持既反思日记。
2、另外对于学生在高效课堂教学中的创新性成果（学生的作品如数学表现为一题多解）该加以提炼，成文发表。也应与特级教师的比对看自己的教学与之还有多少差距。
3、把以上反思的结果应用到下一节的常态课堂教学的备课之中。

综上所述，高效课堂教学表现为学生思维活跃、节奏紧密。导致思维能力的长足发展。备、教、学、思的策略是相辅相成的一个整体。不过，四种策略的核心是学的策略、如果说课前的备和课后的思是为课堂教学中教、学服务的话，那么课堂教学中教也是为学服务的，因为学是主体进行尝试、探索、自学，教是主导，起到疏引、组织的作用，所以落脚点是学。四策略巧妙的融合为一体时便能实现课堂教学的高效。即1、以尽量少的时间和师生物化劳动 ，靠提高课堂45分钟师生教与学的效率实现教学效果的最优，教学效益的最好；2、以教师、学生健康、稳定、持续发展为本，实现“轻负担、高质量；低耗时、高效益”。本书共10个章节。分别为——改进实践：中小学教育科研的指向；行动研究：教师教育研究的定位；从实际中来：研究问题的确定；从计划到反思：研究的基本程序；在过程中生成：研究方案的制定；教育日志：教育研究成果表达形式之一；教育叙事：研究成果表达形式之二；教育案例：研究成果表达形式之三；教育反思：研究成果表达形式之四；教学课例：研究成果表达形式之五。 本书试图回答：为什么教师做了十几年的教育研究，成效却不显著？
　



