新北区小河中学班主任津贴绩效考核办法
一、指导思想
为进一步加强学校班主任队伍建设，充分发挥班主任在学校管理中的作用，客观公正地评价班主任工作，提高学校德育工作的实效性、规范性、科学性、主动性，特制订本办法。
二、津贴内容和考核办法
班主任考核津贴内容由“班主任工作基础津贴”、“班主任月考核津贴”、“班主任学期考核津贴”三部分组成。
（一）班主任工作基础津贴
班主任工作基础津贴：在履行班主任基本职责、顺利完成班级日常管理各项任务的基础上，寄宿班每月500元、非寄宿班480元，全年按10个月计发。
（二）班主任月考核津贴

1、班主任月考核由“教育常规月考核”和“班级工作月考核”两部分组成。
2、教育常规月考核项目为：班主任工作手册、主题教育活动材料、学生成长记录手册、班主任月工作计划、家校联系登记手册、班主任工作总结等，考核以上交材料数量、质量情况为准。考核总分为100分。占月考核的40%
3、班级工作月考核项目为：班主任出勤、完成上交材料、班会课、黑板报、流生情况、文明监督岗、典型好事、偶发事件、课间操、学习成绩等，考核总分   为100分（不含附加分）。占月考核的60%
4、根据以上（2、3）两项考核得分之和，确定当月年级名次。1——6名的津贴依次为：80元、75元、70元、65元、60元、55元。
5、月考核由校长室、教导处、团委主管负责人具体实施，以月为单位分年级（高中设一组）进行考核评比。
（三）班主任学期考核津贴
1、每学期根据班主任月考核累计总分，以年级为单位评出先进班集体。初一年级取前2名，初二、初三年级各取前3名，高中设一组取前2名。第一名500元，第二名400元，第三名300元。
2、班级有以下情况出现，当学期不得评为先进班集体。第一、初中班级出现有流生现象的，第二、班主任如发生严重影响学校声誉事件或班级发生重大安全责任事故的。
三、附则

1、班主任月考核各项考核得分标准参照相应的考评办法执行。
2、以上各项津贴在年终奖励性绩效工资班主任津贴中列支。

3、其它未尽事宜，由校行政商定意见。
4、本考核办法经递交教代会审议通过后，自2011—2012学年第一学期起施行。
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