十届二次教代会代表提案答复（2014、1）
1、 班主任绩效是否能由班均1000元/年减为500元/年，增加基数50元/年。
答：班主任考核按上级文件进行考核，不能改变。
2、 班主任考核方案应有连贯性，一学期内不能修改。
答：学校制订班主任新规，将先告之。
3、 女职工为什么要到48岁退养？女职工满45周岁是否享受0.5系数？
答：女职工到47周岁将可退养，满45周岁可享受0.5系数

4、 体育等学科8.4元/节是否太低？是否与其他学科差距太大？
答：有依据，照旧
5、 离岗退养的标准是否能增加一些？由800提高到1200。
答：关心退养的教职工，由800提高到1200。
6、 中考质量奖励方案中优秀率、差分率奖分解系数缺少体育学科。
答：学科不一样，体育学科有其特殊性。
7、 早读课、辅导课、夜自修看班津贴能否适当提高？
答：兼顾、平衡
8、 在中考奖励标准中，体育中考奖每进一名奖200元，而文科类只奖50元，差距太大。
答：学科不一样，体育学科有其特殊性。
9、 行政督查偶然性大，扣分没标准。建议长效规范管理。
答：今后规范管理。
10、年级组长的津贴相比较其它岗位津贴太少。
答：兼顾、平衡
11、建议会考奖中添加信息技术学科。
答：增添
12、实验员、管理员工作照样要按要求做好，建议不分专职、兼职的津贴标准。
答：考虑
