小河中学语文教研组三年发展规划

一、教研组情况分析：

语文教研组目前共有教师12人，其中担任中层以上领导职务的有2人，骨干教师1人，高级教师11人，38岁以下青年教师3人（最少也已有5年以上工作经验）。

主要的优势：

1、组内教师关系融洽，能充分做到教学资源共享，教学研讨的气氛浓郁；

2、教师的年龄梯度和层次搭配合理,都有着丰富的教育教学实践经验，能独挡一面；

3、骨干教师积极发挥引领示范作用,高级教师主动和青年教师结对,青年教师谦逊好学； 

存在的不足：

1、对学校创优的全面实施需要做好更多的理论学习和技能准备；

2、组内教师的知识结构需要进一步更新完善，要提高对本学科前沿知识的关注程度，尤其在信息技术与学科有效整合方面，需要在技术和理论上做进一步提高，特别需要专家的指导和引领；

3、教科研方面的团队合作有待加强，在选题方面需要关注随着学习方式的变革等新形势下教育教学中出现的一些新情境、要善于发现一些普遍性的焦点问题和领域。

二、发展的指导思想

在全面贯彻学校三年发展规划的基础上制定本教研组的发展规划。教研组的一切活动布置和各项工作开展，要做到：有利于学生的持续发展，有利于教师的持续发展，有利于学校的持续发展。

全组教师要加强危机意识、使命意识、团队意识，创新意识，进取意识，顺应学校发展的良好态势，抓住学校创优的关键契机，发挥各自的创造潜能，实现共同发展，力争有所作为。通过实践反思唤醒主体意识，通过同伴互助达到共同提高，通过广泛学习实现专业成长。

三、发展目标：

通过学校的支持和全体成员的艰苦努力，巩固现有的优势基础，使教研组的软、硬件能同步提高改善；加强与各学校同行广泛的交流合作；突出沙龙式教研活动、课程整合、拓展性课程、研究型课程建设四个特色；3年内力争使语文教研组在全区具有一定的影响力，争创区先进教研组。

四、主要工作的规划：

（一）、教学常规工作

1、认真制定教研组学期工作计划并严格落实,同步完成学校的各项教学任务和常规检查工作；

2、继续深化各年级特色备课活动的建设，力争3年能有一个在区里叫得响的小组；

3、教研活动定时、定点、定主题、定主讲，做好公开课、研讨课的材料保存和备案，并做好各项工作的详细记录；

4、各年级依据实际情况制定学年教学目标，提高课堂效率，把教学质量的落实立足于平时日常教学；

5、加强语文课外活动和学科竞赛的指导，争取学生在常州市作文竞赛取得市级名次。

（二）、教师的发展和提高

1、继续深入开展沙龙式教学研讨活动，使每位教师都成为教研活动的主体；

2、每学期教研活动安排一些课程理论、信息技术运用等方面的专业学习交流活动；

3、发挥骨干教师的作用，精心打造“名师”工程。骨干教师、高级教师在教学中要发挥指导和辐射作用，骨干教师要做到“三个一”——上好一堂公开课、撰写一篇市级以上论文、带好一位青年教师。教研组注重有潜力教师的培养与挖掘，积极创造条件，提供培养对象成长的平台，使他们迅速成长为骨干教师。鼓励、帮助中年教师参加区“骏马杯”教学基本功竞赛，争区里获奖。

3、注重青年教师的培养，精心打造“青蓝”工程。完善组内师徒带教制度，从备课、上课、听课、评课、命题、改作业、科研等方面传、帮、带，周密设计，分步落实，促进青年教师的迅速成长。做好区骏马奖的初选工作。

4、中青年教师能熟练地运用网络平台（论坛、博客、教学主题网站等）和教学相关软件，进行教学探索和个人发展，达到能力“三突出”：搜索查询网络教学资源的能力突出，掌握运用教学相关软件的能力突出，交流反思知识技术经验的能力突出；

5、鼓励教师积极参加各种进修，如研究生课程等；创造条件让青年教师参加各级教研活动，增加与外区及外省市优秀教研组的交流。

（三）、教科研工作

1、每学期初在教研活动中商讨交流教育科研动向，为组内教师的教科研选题拓展思路；

2、教科研工作要围绕学校创优进行，把网络信息技术条件下学习方式的变革作为突破方向，重点研究如何在教学中为学生提供学习支持来提高教学和学习的效益，对新形势下的教学评价做有益的尝试；

3、在组内教师间强化教科研意识，敦促中青年教师利用博客平台进行教学实践反思，留下个人发展的成长记录，也为课题研究积累素材资料；

4、鼓励、动员教师参与学校、区市、国家刊物组织的教科研评选活动，广泛收集各相关教学刊物的投稿、征文信息，每学期组内教师力争保证有3-5篇高质量的论文产生；

5、在继续丰富组内小课题的基础上，组内教师集体协作，每学年积极申报承担1个校级或区级科研课题。

（四）、完善校本课程开发

1、强化全组教师的课程设计与开发意识，提高课程开发的能力，力争用３年时间开发一套适合本校情境的校本教材；

2、在3年时间里，教研组努力开发3-6门成熟的拓展性的校本课程，包括文字教材的编写、相应的教学课件的制作、多媒体素材包等。

3、为学生开展研究性、探究性学习提供专业支持服务，并积极承担学校开设的相关研究性课程教学任务。

五、相关的保障措施：

1、通过读书交流会等教师的再学习活动形式, 觉醒教师的主体意识,实现自身的专业化发展；

2、通过沙龙研讨、读书交流会、师徒带教等活动形式，进一步加强教研组全体成员的团队合作精神，提升教师的教学与科研能力；

3、积极引导全体成员发挥创造性和主动性，同时寻求学校在经费、管理、宣传、教师的评价机制等方面的一系列鼓励和支持；

4、经常对照规划对工作进行阶段性总结，及时发现问题和困难，寻找解决途径以保证规划的顺利实施。

