2006—2007学年第一学期工作总结
小河中学教科室
以市、区、学校工作意见为指导，坚持全心全意为教师服务，坚持教育科研是教育教学第一生产力的思想。进一步增强科研兴教、科研兴校的意识，强化自身研究、指导、服务的职能，努力提高教师队伍的素质，为提高我校的教育教学质量，提升学校知名度作贡献。
一、加强教科研理论学习、努力提高教师的业务水平和科研能力
1、根据市教育局工作要求，积极发动、认真组织教师学习有关教育教学课程改革等方面的理论、经验和法规，精心组织全体高一、高二教师参加了常州市高中新课程培训及所有学科备课组长参加常州市期初教研活动、并组织高二各科备课组长参加了省骨干教师培训。使教师进一步更新观念，明确新课程理念和实施方法，降低了实施新课程的难度，提高了理论水平和业务能力，使我校教师能跟上教改步伐，适应新课程对教学方法的新要求，加快了我校实施新课程的步伐。
2、邀请金坛市教育局教研室副主任、教科所所长、特级教师陈文为全体行政人员和45岁以下中青年教师就如何开展课题研究和撰写教育教学论文、教学随笔进行专题讲座。

3、注重课题的研究过程，强化课题研究的过程管理，认真积累课题研究台帐资料。期初制订学期研究计划，期中对研究过程实施情况进行检查，期末进行材料审核、汇总。已批准立项的三个区级课题能按区教研室的要求及时上网，展示实施情况和遇到的困惑。董红方、孙建平参加了区现代教育技术与课程整合课题研究；裴泽宇老师参加区初中数学情境设计课题组；8位教师参加市高中英语新课程教学研究小组。

4、积极发动、组织教师撰写教科研论文，鼓励教师认真参加各种论文大赛，鼓励和支持教师在各级刊物上发表论文。本学期共送交市年会论文11篇、区年会论文48（含教学设计、教学案例、教学反思）篇、省师陶杯论文27篇、各类刊物发表论文13篇，其中获全国一等奖一篇；省一等奖6篇、二等奖9篇、三等奖16篇；市年会论文评比已知的有二等奖2篇、三等奖5篇；区现代教育技术论文一等奖1篇、三等奖3篇，教学设计教学案例二等奖3篇、三等奖1篇。

二、重视教师专业发展  强化青年教师培养
1、建立健全教师成长记录袋制度，详细记录教师成长轨迹，制订校本培训计划并组织教师制订三年奋飞计划。

2、鼓励并认真组织教师参加各级各类培训，并及时收交培训反馈表，统计教师参加培训情况。

3、切实加强对新教师的培养。制订新教师的培养计划，期初开展师徒结对活动，期中、期末检查师徒协议落实情况，并组织05、06年参加工作的青年教师开设汇报课。教科室对30岁以下青年教师（39人）就备课、上课、说课、听课、作业批改等教学常规工作进行专题培训，期末青年教师每人完成一篇教学总结。部分青年教师已崭露头角。何亚娟获区高中化学评优课一等奖、市三等奖，赵志国获市信息技术应用教学之星三等奖，区课堂教学能力竞赛一人获二等奖、四人获三等奖。

4、组织教师参加各种教学技能比赛。董红方、周华伟、储岩、马文艳老师在区学科带头人、骨干教师教学评优活动中均获一等奖；马文艳老师的国画、油画获区书画摄影比赛三等奖，巢亚娟获区初中英语教师演讲比赛三等奖。周华伟、王玉、朱小燕、周政双、陈继华加入区名师工作室；13位教师参加全国语文教师语言文字基本功大赛； 潘阳光马红峰周政双参加了全国网络教学比赛。

5、做好各级学科带头人、骨干教师的考核工作，组织教师申报区第三批学科带头人、骨干教师。

三、切实推进素质教育，促进学生全面发展，注重校园文化建设，不断提升学校文化品位。
1、充分发挥文联作用，举行了第八届“黄山杯”作文竞赛，并和校团委、学生会共同举办“纪念一二九”诗歌朗诵比赛，丰富了校园文化生活。

2、积极开展学科竞赛和科技创新比赛。组织高二、初三全体学生参加了全国英语能力竞赛；全国高中生化学竞赛；全国初中生数学竞赛。陆强、盛波同学获全国英语能力竞赛三等奖；在全国高中生化学竞赛中陈龙飞同学获全国三等奖；在常州市电脑制作比赛中周慧同学获市三等奖；在区英语口语比赛中王蕾同学获二等奖、2人获三等奖。选送3篇参加常州市七年级学生美文阅读比赛、3篇参加常州市八年级学生传统诗词创作比赛。
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