小河中学体育工作绩效考核办法
1、运动会：裁判员、工作人员：30元/人，体育教师：50元/人。
2、体育单项比赛：裁判员、工作人员：20元/人。

3、广播操：体育教师每学期200元/人，每缺勤一次扣5元。

4、课外活动：体育教师每节课2元，同时有兼课的每次按3元计算，每缺勤一次扣5元。

5、教练员运动队训练：节假日：50元/天（训练一天3小时以上），平时：20元/天（训练一天2小时以上）。
6、体育竞赛团体名次奖：（1）田径比赛奖励全区初中组前十名。第1——10名分别奖励教练：1500元、1200元、1000元、900元、800元、700元、600元、500元、400元、300元。（2）传统项目比赛：奖励区第一名：500元，区第二名：200元；市比赛奖励前6名。第1——6名分别奖励教练：1500元、1200元、1000元、800元、600元、500元（市、区比赛不重复奖励）。（3）冬季四项比赛奖励区前十名。第1——10名分别奖励教练员：800元、600元、500元、450元、400元、350元、300元、250元、200元、150元。
7、运动员得分奖励：在区比赛中，以每分10元奖励给教练员；在市比赛中，以每分15元奖励给教练员。
以上工作补贴自2011年暑假起施行，各项考核结果纳入学校奖励性绩效工资发放。
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