
            请为你的学生弯腰

               ——实习老师深受学生欢迎有感

        常州市小河中学   巢红仙

每逢学校有实习老师来时，学生们欢呼雀跃，激动万分；每逢和实习老师在一起时，学生们有说有笑，热闹非凡；每逢欢送实习老师时，学生们依依不舍，挥泪如雨……这一点着实让许多工作了多年的教师嫉妒。学生们为什么喜欢实习老师呢？我询问过很多学生，答案不一，但共同之处是：实习老师不像学校老师那样威严，他们能够迅速和学生打成一片, 做学生们的朋友！这是一个深刻的教育问题,我们是不是该反思一下呢？现在我们学校教育迫切呼唤的就是这种和谐的师生关系。那么如何建立和谐的师生关系呢？我觉得其关键就在于教师，具体地说应做到以下几点：
    一、爱心，缔结感情的纽带。
前苏联教育家苏赫姆林斯基说过，“热爱孩子是教师生活中最主要的东西。”“没有爱，就没有教育。”爱心是教师必须具备的美德，师爱对学生来说是一种鞭策和鼓励，对学生的成长和进步有很大的推动作用。爱学生是建立和谐师生关系的基础。
 在教育教学过程中，如果老师注意从细节方面关爱学生，往往就
能收到良好的教育效果。
教师用适度亲切的体态语言，表达自己对学生的爱，往往能取得事半功倍的效果。当学生成功时，用掌声鼓励；当学生遇到困难时，拍拍他的肩膀，摸摸他的头，用鼓励的眼神望着他，让他感到老师时时刻刻关注着他，他也能行。如我班一位学生，最近上课心不在焉，老师的问题经常回答不上。于是我就找她来聊天。她起初对我有戒心，不肯吐露真情。我微笑着示意她坐下，并轻轻地拍拍她肩膀，帮助她翻好衣领，最后再跟她谈起这段时间的学习和生活。也许这不经意的动作缩短了我们之间的心理距离，她告诉我这段时间的异常，就是因为她父母近来关系不和。我和她分析了情况，最后她接受了我的意见，改正了错误。这使我意识到，在与学生的交往中使用体态语言，也会产生“此处无声胜有声”的教育效果。
 教师在和学生交流感情时，一定要选择良好的教育场合。经验告诉我，最好不要把学生带到办公室，当着其他老师的面进行训斥。教师可根据不同的情况，选择操场或者选择空教室与学生促膝谈心。这样安静的环境可减轻学生的心理压力，从而使师生之间的谈话取得成功。
另外，班主任应努力做一位传递爱心的使者，做一位传递感动的有心人。你可以把任课老师私下对学生的积极评价，直接传递给学生，这会比班主任及任课老师的当面表扬更让学生感动。因为背后的表扬比当面的表扬更真实。再如，某某任课老师克服身体因素，坚持为大家上好每一节课，某老师住院期间仍惦记着自己的学生等等，班主任要把这些情况及时告诉学生，让学生感动。同样，班主任也要把学生肯定任课老师的积极评价传递给任课老师，学生的喜欢是对老师最大的支持。学生和老师都需要因爱而感动，这是建立和谐师生关系的情感动力。
爱是教育的灵魂。只有热爱学生，才能宽容学生所犯的错误，才能耐心地去雕塑每一位学生。师爱对学生来说犹如泥泞中一只扶持的手，岔道口一个指引的箭头，干渴时一杯清凉的水……教师的爱是一种责任，因为爱，才会有师生情感的共鸣；才会有教和学的同步；才会有师生角色的互换；才会有师生教学的互补。
二、赏识，点石成金的魔杖。
一位心理学家说过：“人类本质中有一种殷切的需要：渴望被赏识。”每个人都需要得到世界的认可与赏识，而学生更需要得到家长、老师的赏识。有一句俗语说：天才是夸出来的，蠢才是骂出来的。可见赏识在一个人的成长过程中起着举足轻重的作用。一名成功的教师总是带着欣赏的眼光和积极的心态投身于教学活动。适度的表扬和鼓励，能让学生品尝到成功的喜悦，在被欣赏的愉悦体验中奋发、崛起。不容怀疑，每一个学生都有闪光的东西可以挖掘，关键是怎样挖掘，何时挖掘。

在一次作文课上，我读了一段材料，要求学生全面理解，选择一个角度或一个侧面进行立意。学生审题的时候，我在教室转了一圈，我特别留意后进生的立意。分析时，我毫不吝惜对后进生的赞赏：“某某同学也想到了这种立意，很好！”看看被表扬的后进生，他别提有多高兴呢。开学第一节课，我总喜欢提一些简单的问题让后进生回答，并微笑着和他们开玩笑：“某某，你的答案完全正确。新学期我第一个想到的就是你，你是最幸运的！”我觉得像这简单的表扬会让学生感受到老师对他的在乎。老师们，可千万别小看这些话语哦，它的作用可不小哩！
中国有一句俗话：“士为知己者死。”说的是为赏识自己、信任自己的人去死都愿意。正如一位学生在周记中写道：“如果老师注意我，在乎我，能发现我的闪光点，我将以此作为前进的动力，努力学习，用好成绩来回报老师对我的赏识。”教育的奥秘就在于给孩子以信心，而老师的期待和赏识正是开启学生潜能之门的金钥匙。因此，老师应充分发挥期待和赏识的积极作用，认真了解每一个学生的特点，发现他们的长处。对学生而言，被人欣赏特别是被老师欣赏无疑是一种幸福，是一种被点燃的信任。而教师欣赏学生也是一种境界和美德，是一种沙里淘金、发现绿洲的快乐。
三、平等，化“墙”为“桥”的良药
“师道尊严”的传统观念在个别教师中仍然存在，他们放不下架子，不能平等对待学生，导致师生关系紧张。如何把造成师生隔膜的“墙”推倒变成“桥”呢？我认为教师拥有一颗平等心很重要。
首先，学生和老师的地位是平等的。老师要把学生作为与自己平等的人来对待，尊重他们的意愿和情绪，乐于倾听他们的意见和要求。教师与学生在人格上是平等的， 是正常的人与人交往的关系。教师一般都希望学生事事听从自己，服从自己。其实教师只有放下架子，真正尊重学生的意见，才能创造和谐的师生关系，才能把班级搞好。
班主任要让学生当主人，和学生一起参与班级管理。记得过去评三好生时，基本上是我根据平时对学生的观察自行决定，后来我发现学生对此事都显得漠不关心。去年我在班上搞了一次民主选举，让学生讨论决定三好生人选，他们先推荐，再评优，最后定人选。学生个个参与其中，讨论非常热烈。这一学期，我们班普通学生基本都能真正做到以三好生为榜样，处处严格要求自己。而三好生也因为得到其他学生对自己的信任，比以前更加优秀，更加出色了。
“其身正，不令而行，其身不正，虽令不行。”一个班的好坏，很大程度上取决于班主任。因为他的一言一行都会在不同程度上不自觉地影响着班上的学生。因此，作为一名班主任要管好自己班的学生，首先要管好自己，以身作则。平时要求学生几点到班，班主任必须到，看到地上有纸屑，不能视而不见，要弯腰捡起。总之，学生和老师的地位是平等的，你要求学生怎么做，你也必须怎么做。
教师要学会向学生学习，达到教学相长。韩愈说：“弟子不必不如师，师不必贤于弟子。”当老师在教学中出现这样那样的错误时，要敢于在学生面前承认错误，敢于向学生说声“对不起”，因为教师不是生活在真空里的，岂能没有缺点和过失？记得有一次，我在黑板上写错了一个字。不久，教室里就传来了窃窃私语。这时一位同学站起来小心翼翼地说：“老师，你写错了字。”其他同学也在下面不住地点头。我望着黑板，心中不免惭愧，郑重地将这个错字改正过来，并感激地对他们说：“对不起，是老师写错了。谢谢你们对老师的批评指正，今天你们都成了老师的一字之师了。”话音刚落，教室里便响起了一阵阵热烈的掌声。我笑了，同学们也笑了。勇于认错不仅不会损害老师的形象，相反会赢得学生的尊重和爱戴，使师生关系更加融洽。我们要怀着“一切为了学生的发展”的观念，在任何情况下都要以一个朋友的身份与学生平等交谈，互相学习。

其次，学生在老师的眼中是平等的。我们讲平等对待学生，不仅指师生人格的平等，也指教师平等对待全体学生，而不是厚此薄彼，有亲疏远近。

我们应“偏爱”后进生。“后进生”是班级中最容易受伤的花朵，他们更需要老师的格外关心，倍加爱护。老师不经意的冷淡、讽刺、训斥、歧视，往往更容易打击他们的自尊心，使他们永远“差下去“。在班级管理中，我努力将自己“与人为善”的爱心和班集体“普遍的友爱”倾注给后进生，给他们以更多的关注，更多的投入。在班集体中，我总精心营造一种平等、和谐、友爱的气氛，让他们体验集体的温暖和同学间的友谊，让他们感受到自己在班上有一席之地。大胆吸收这些后进生参与班级管理，让他们在管理中克服自身不良的行为习惯。平时我尤其注意和学习成绩比较差的学生的交流和互动。如把差生安排在离自己近的地方，较多地将目光投向差生，较多地对他们微笑，安排差生回答一些简单的问题，答对后予以表扬等。例如，我班杨庆同学，个性强，有点以自我为中心，成绩不理想，但很热心，喜欢打篮球。我建议其担任班级体育委员，委以重任。他表现非常积极，带领班级篮球队进行比赛、拔河比赛均取得了很好的成绩，大大提高了班级的凝聚力，也提升了他的职任心，他对自己的要求更加严格了。
    我们应严爱优等生。优等生，谁都爱他们。也正因为如此，优等生的缺点往往容易被忽视。但小的缺点也会造成大的隐患，对这类学生，我从不宠坏他们，更不迁就他们，而是时时提醒他们“要成才须先成人”，做一个诚实的人，正直的人，热情的人，向上的人。优等生不单纯是学业要优，更重要的是人品要优，心胸要宽广，心理要健康。成天被人赞誉的学生，只有在理智深沉的爱之中严格要求、警钟常鸣，才能使他们克服自身的弱点，更全面的发展。
    我们应博爱中等生。中等生是一个班中最容易忽略的群体，他们有比较稳定的心理状态，他们既不像优等生那样容易产生优越感，也不像后进生那样容易自暴自弃。他们希望老师重视他们，但又害怕抛头露面。对这类学生我掌握他们的心理特点，调动他们的积极因素，正确对待他们的反复，始终如一地尊重、理解、信任他们。
一位学生在周记中写道：“老师不能以成绩的高低来辨别学生的好坏，更不能以此来区别对待学生。因为这样会使学生的自尊心和自信心受到严重的打击，甚至因此对老师存在看法，失去学习的动力。”我们应正确地平等地爱学生。
在和谐师生关系氛围内，教与学双方都会以积极主动地态度去工作和学习，并且双方都能达到一种理想的效果。因此学校师生关系的和谐发展，无论是对教师还是对学生都具有极其重要的意义。和谐师生关系的确立更多的有赖于教师自身观念的更新和素质的提高，有赖于教育制度的改革，有赖于切实减轻师生的负担。
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