2006—2007学年第二学期工作计划
小河中学教科室
指导思想：
以市、区、学校工作意见为指导，坚持教科研为学校教育教学服务、为教师服务。进一步增强科研兴教、科研兴校的意识，以务实高效的工作作风，强化自身研究、指导、服务的职能，努力提高教师队伍的素质，为改进我校教师教育教学手段、提高我校的教育教学质量、改善和提升学校知名度作贡献。
一、加强理论学习、提高教师的业务水平和教科研能力。
1、认真发动、精心组织教师认真学习有关课程改革等方面的理论、经验和法规，组织全体教师参加市、区开展的各项培训活动，使教师进一步更新观念，明确新课程理念、教改方向，增强科研兴校兴教的意识，提高理论水平和教科研能力，跟上教改步伐，促进我校教育事业再上新台阶。
2、组织教科研专题讲座或辅导报告，本学期将继续围绕高中选修课程模块安排1到2次新课程讲座。帮助学校一线教师提高理论水平，及时了解和把握最新动态。

3、积极发动、组织教师撰写教科研论文，鼓励教师认真参加各种论文大赛和论文鉴定，鼓励和支持教师在各级刊物上发表论文，鼓励教师积极参加“五四杯”论文大赛。
二、切实抓好课题研究，努力提高科研水平。
1、努力按市教科所的要求，切实加强现有课题管理，注重课题
的研究过程，认真积累课题研究的过程性台帐资料。全面展开国家级重点课题《创建和谐校园与优化教师队伍资源建设的研究》的研究工作。
2、进一步加强课题研究与教育教学实际的结合，积极开展多种形式、多个层面的教科研活动。

3、期初认真部署课题研讨计划，并开展新一轮校级课题申报，期中对校级课题进行结题可行性分析，六月邀请市或区专家进行课题结题评估。七月参加区2005-2010年课题第二轮申报工作。

4、制订学校教科研成果奖励制度。
三、认真做好教师的培训、培养工作。
1、切实加强对新教师的培养。制订新教师的培训计划。根据市教师培训中心要求加强对新教师的上课、说课、班主任等工作指导。积极配合区“名教师”培育室的组建，挖掘、培养青年骨干教师。不定期检查师徒结对工作的落实情况。五月开展工作五年内新教师教学评优活动，为六月区新教师汇报课和下半年评选教坛新秀和教学能手做准备。

2、修订校学科带头人、骨干教师评审要求，考核办法及奖励细则，4月开展第三轮校学科带头人、骨干教师的评选工作。

3、认真做好师资培训和继续教育工作，要求每一位教师每学期都必须从实践新课程、论文发表、竞赛辅导和课堂教学四个方面填写阶段性《教师个人目标进展情况汇总表》，激励教师奋发向上。通过多种渠道，提高青年教师的业务水平，使青年教师尽快掌握驾驭课堂教学的艺术。同时为职称计算机、英语和现代教育技术等方面的培训和考核提供信息和资料，做好组织工作。同时邀请专家来校讲学，选派教师参加省新课程骨干教师培训、区教学常规管理培训和市高中新课程培训。及早准备教师继续教育课时认定材料。

4、精心组织、积极实施教师初级教育技术培训、考核工作。时间安排：2007年3月：参加市骨干教师培训（11人）；3月—4月中旬，全校教师参加通识培训（141人分3组，每周六晚上进行，共24课时）；4月中旬—5月上旬，全校教师参加学科培训（12课时）；4月下旬—5月中旬，单独上机练习（12课时）；6月上、中旬骨干教师进行考前辅导（2课时）。

学科培训分组如下：

周二：语文、物理、生物；   周三：数学、英语、化学；

周四：历史、地理、音体美； 周五：政治、地理；
5、充分发挥学科带头人、骨干教师、教坛新秀、高级教师的骨干作用和名教师的辐射作用及传帮带作用，要求各级名教师上好一节公开课、做好一次专题报告、写好一篇教育科研论文；指导好1—2名青年教师或带好1—2名业务能力薄弱的教师。

5、逐步建立和完善教师个人成长档案，准备实施教师成长记录袋制度，记录教师成长发展轨迹，为教师的考核和职务晋升做好准备。

6、组织参加区第二届“骏马杯”教学能力竞赛（3月中旬史、地；4月中旬生物、体育；5月中旬音乐、美术）；4月下旬参加区现场网络及多媒体教学设计比赛；6月区工作三年内新教师汇报课。

四、注重校园文化建设，不断提升学校文化品位。
1、积极开展学科竞赛，3月、4月分别参加初三化学、物理竞赛；3月参加市中小学电脑制作比赛。做到有计划、有目标、定时间、定地点、定人员。

2、充分发挥文联作用。开展丰富多彩的校园文化活动，全面培养了学生兴趣爱好，真正促进素质教育的落实。

                            2007年2月24日
