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走进一所学校，我们经常可以看到：同样一个班级，有的教师上课，课堂总是积极活跃，协调融洽，而另一些教师上课，课堂却刻板拘谨，冷淡紧张；有些教师与学生谈话，气氛轻松热烈，学生乐于接受，而另一些教师却恰恰相反。问题出在哪里昵？原因当然是多方面的。除了课程内容和教学方法以外，我认为，教师在师生关系方面的差异是一个极其重要的因素。

师生关系是教育过程中最基本也是最重要的人际关系。师生关系是否和谐将直接影响教育的氛围和教育效果，进而成为教育能否取得成功的一个关键。因此，我们必须充分认识师生关系在教育过程中的作用。 
首先，和谐的师生关系是教师顺利施教的重要条件，是调动教与学双方积极性的一种内驱力。教师要把知识传授给学生，实现教育培养学生的目的，就必须充分调动学生学习的主观能动性，使其主动积极地接受教学内容。然而教师对学生施加的教育影响能否被学生所接 受，在很大程度上受师生关系的制约。和谐的师生关系能驱动教师满腔热情、专心致志地从事教育工作，千方百计把学生教好；同时，它不会使学生产生恐惧、焦虑等精神上的负担，而乐于接受教师的教学教育影响，并对教师所教课程产生兴趣以至爱好，最终使教与学的双边活动在愉快的气氛中完成，实现教学目的。如果师生关系紧张，感情淡漠，互不关心，课堂双边活动就难以进行，学生对教师的教学教育内容就会产生抵触和戒备的心理，失去学习课程内容的兴趣，教师也会因此而失去教好学生的信心和热情。因此，良好的师生关系是沟通师生感情的桥梁，是保证课堂教学顺利进行的重要条件。 
其次，和谐的师生关系是优良教风和学风形成的重要条件，也是优良教风和学风的重要内容。优良的教风和学风具体表现在教育过程中的各个环节和各个方面，教师根据学生实际认真备课、采取灵活有效的教学方法，对学生既满腔热情又严格要求；学生认真听课，按时完成作业，刻苦学习、勤于思考、虚心求教，这些优良教风和学风的形成，都是以良好的师生关系为前提的。在工作中，教师能否受到学生的尊敬、爱戴，是否与学生在情感上相通，学生是否被教师所喜欢和关心，是否得到教师的信赖；在心理上，师生之间有没有在思想、情感、兴趣、爱好等方面进行充分的心理交流，师生之间有没有建立起友好、谅解、亲近、依恋等心理关系，这些都直接影响着优良教风和学风的形成，同时也成为优良教风和学风的重要内容。 
再次，师生关系直接影响教育的效率和效果。从教学角度看，师生关系是由学校为完成一定的教育任务而形成的工作关系，它由具体的工作目的所决定的。当教学教育目的、任务确定以后，教师和学生便形成一种工作关系，并在它的维系下开展教与学的双边活动。这种 双边活动的进程和效果，既要受到教师和学生积极性、兴趣、爱好等主观态度的影响，又要受到教师的知识水平、教育教学能力、职业道德，学生接受知识的能力、思维敏捷性、个性心理品质等能力的影响。而师生关系既直接影响师生在教育活动中的主观态度，又影响师生各方面能力的发挥。因此，师生关系的是否和谐直接影响着教育的效率和效果。
师生间的人际关系是教育过程中最主要的复合型的关系，它在教育过程中的重大作用是勿庸置疑的。但传统的看法往往只把它当作师生在教育过程中形成的教与学的关系，却经常地忽视“复合型”这一突出的特点。 
这种关系是通过教师和学生的直接交往建立起来的。之所以把其作为“主要关系”，并不在于其关系的本身，而在于它对教育过程所产生的“效应”。因此教师必须充分发挥自己在师生关系中的主动性，通过一切可能的途径，建立良好的师生关系。在良好师生关系的建立过程中，教师要牢牢把握住以下几个方面：

1、高度重视学生的主观能动性。人是具有主动性的，这一点没有人会怀疑，然而具体到学生身上，就被许多教师有意无意地忽视了。有些教师不注意培养和激发学生的主动性，习惯于让学生跟在自己后边亦步亦趋，而且往往出现不尊重学生人格，损伤学生自尊心，不重视学生的个性特点，看不到学生特别是差生的进步等现象，这将对师生关系的正常发展造成极大的危害，对开展教育活动是很不利的。
2、真正认识学生是发展中的人。学生正处于成长的过程中，具有与成人不同出身心特点， 正从不完善、不成熟走向完善和成熟，可塑性很大，具有诸多发展潜能。教师应当辩证、发展地看待学生，既要高标准、严要求，又要关心、爱护，正确对待学生身心发展的不足之处和思想行为上一时的缺点错误，给以正面的引导、矫正。要防止两种错误的倾向：一是认为学生总是幼稚的，是“长不大的孩子”，只要严加管理就可以了。这往往会束缚学生发展的愿望，影响其走向成熟的进程。二是认为学生与成人没有什么本质区别，看不到学生所特有的需要和发展特点。这样就会使学生在发展过程中得不到应有的关心和照顾。学生身心潜藏的各方面极大发展的可能性被忽略，而某种身心发展不足之处和思想行为上的错误则极易被夸大，认为“不可救药”。这两种不正确的观点，都会影响师生关系的正常发展，从而影响教育的效果，妨碍学生的发展。
3、对学生要一视同仁。无论学生在生理心理、学习态度、遵守纪律、家庭条件等各方面的差异程度如何，教师都应当一视同仁。这道理，应该说每一位教师都明白,但具体到实际工作中，并非所有教师都能做到平等、公正地对待学生。有的只喜欢成绩好的学生，不喜欢成绩不好又不听话的学生；有的只关心能升学的“尖子”，而对升学无望的学生往往采取冷漠甚至厌弃的态度；有的甚生根据学生家庭情况权衡自己对学生的态度,这些实际上不单单是正确对待学生，建立良好师生关系的问题，而且涉及到教师的职业道德。 
4、热爱学生，尊重学生。热爱学生是一个教师的天职，是教师对学生进行教育的感情基础。在师生人际关系中，教师是成熟的一方，是人际关系中较主动的一方，良好师生关系的形成在很大程度上取决于教师对学生的态度。因此，教师应主动关心爱护学生。同时，每个学生都期望从教师那里得到关心和爱护，这是他们的普遍心理需要。如果感到教师是真诚地关心、爱护自己，就会对教师产生亲近感，乐意接受教师的教诲，并把教师当成最可信赖的人，向教师敞开自己的心扉；反之，如果感到教师对自己漠不关心，经常斥责、挖苦，就会产生逆反心理，以致行为上的对抗。我们教师应充分运用这种人际关系中“互相回报倾向”。
 因此,我们必须关心学生的发展，尊重学生的人格，保护学生的自尊心，在师生之间形成亲密、友好的感情双向交流，才能使我们的教育获得真正的成功。
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